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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, feladatai
A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) az intézmény szakmai programjaiban
rogzitett cél- és feladatrendszer megvaldsitasat, irdnyelveit szabalyozza.

Az SZMSZ az alapvetd adatok mellett meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, a szervezeti
format, a belsé szervezeti tagozodast, a szervezeti egységek megnevezését, feladatkorét, a szakmai
egységek szakmai egyuttmikodésének rendjét, a helyettesitésre vonatkoz6 szabalyokat, valamint az
iranyitasi és mukodési rendjével kapcsolatos kérdéseket, munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét.
Feladata, hogy rogzitse azokat a tartalmakat, amelyeket a torvény hataskdrébe utal az érvényben 1évé
jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem
rendeznek jogszabalyok.

1.2. Az SZMSZ kiterjedési jogkore

Az SZMSZ megtartdsa, betartdsa feladata és kotelezettsége az évoda és a bdlcséde valamennyi
alkalmazottjanak.

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése és megtartdsa azoknak a kotelezettsége, akik kapcsolatba
kerililnek az évodaval és a bdlcsddével, részt vesznek feladatainak a megvaldsitasaban, illetve igénybe
veszik, hasznaljak a helyiségeket.

1.3. Az SZMSZ jogszabalyi alapja - az intézmény miikodését meghatarozo jogszabalyok

> az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél (tovabbiakban:
Gyvt),

» 1992. évi LXIIl. térvény a személyes adatok védelmérél és a kdzérdekl adatok nyilvanossagardl
(tovabbiakban: adatvédelmi térvény),

» 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol,

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél,

2012. évi . torvény a Munka Torvénykonyvérdl,

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl (tovabbiakban: Kjt.),

2023. évi LII. torvény a pedagogusok Uj életpalyajardl (tovabbiakban: Puétv.),

» a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mulkddésik feltételeirél (tovabbiakban:
Szakmai rendelet),

» 235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok,
a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol,

» 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl

» 328/2011. (XIl. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok
és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatéd bizonyitékokrol,

» 257/2000 (XIl. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek
a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol,

» 401/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LIl torvény
végrehajtasardl,

» 369/2013 (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk,
intézményeké s haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl

» 415/2014. (XIl. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi igénybe vevd
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél,

>
>
>
>
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» a szocidlis és gyermekvédelmi elldtasok orszagos nyilvantartasarél széldé 392/2013. (XI. 12.) Korm.

rendelet,

» 7/2010. (11.19.) SZMM utasitas a Bolcsédék Napjanak meglinneplésérdl,

» A vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nydjtd személyek vezetdképzésérdl sz6lo
25/2017. (X.18.) EMMI rendelet,

» 253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet az orszagos teleplilésrendezési és épitési kdvetelményekrdl
(OTEK),

> 8/2000 (VIIl.4.)) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak mikddési

nyilvantartasba vételérél,

» 9/2000 (VII1.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a

szocialis szakvizsgardl,

» 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsadgossagardl,

» 37/2014.(IV. 30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas egészségligyi

elbirasokrol,

> 18/1998.(VI.3.) NM rendelet a fert6zé betegségek és jarvanyok megeldzése érdekében szikséges

jarvanyigyi intézkedésekrdl.

214/2012. (VII. 30.) Korm. rendelet az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios

Kézpontrol

» A mindenkor hatalyos koltségvetési torvény.

1.4. Az SZMSZ hatalya
Az intézmény szervezeti felépitésére és muUkodésére vonatkozd szabélyzatot a nevelbtestilet
bevonasaval az intézmény igazgatdja késziti el. A szlldi szervezet véleményezési jogot gyakorol.

Az SZMSZ a Siimegpraga és Bazsi Ovodafenntartd Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak jovahagyasaval 1ép
hatélyba és visszavonasig érvényes.

SZMSZ személyi SZMSZ id6beli hatalya SZMSZ teriileti hatalya
hatalya

- azintézmény - Az SZMSZ a fenntart6 - az 6voda és bolcséde
vezetdbire jovahagyasaval a kihirdetés tertiletére,

- azintézmény napjan lép hatalyba és az 6voda és bolcséde
dolgozdira hatarozatlan idére szol. tertiletén kivil szervezett az

- agyermekek sziileire/ 6vodai, bolcsédei nevelés
torvényes idejében, keretében zajl6

képviselbire

programokra, eseményekre,
az intézmény képviselete
szerinti alkalomra, kils6
kapcsolati alkalmakra

Il. AZ INTEZMENY ADATAI, TEVEKENYSEGE, JOGALLASA, GAZDALKODASA

2.1. Az intézmény adatai
Az intézmény fenntartéja
Székhelye

Intézmény tipusa
Képviseldje

Siimegpraga és Bazsi Ovodafenntarté Tarsulasa

8351 Siimegpraga, Rakoczi utca 17.

Tobbcélu intézmény - 6voda - bdlcséde

Hujber Csaba Tarsulasi Tanacs elndke
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E-mail

Telefonszam

Honlap cime

Az intézmény megnevezése
Székhelye

OM azonosito

Ovodai csoportjainak a
szama

Féréhelyek szama
Ellatasi teriilete

Nyitva tartasa

Igazgaté neve

E-mail

Telefonszam

Telephely neve
Telephely cime
Bolcsédei csoport szama
Férohelyek szama

A koltségvetési szerv
fotevékenységének
szakagazati besorolasa
Kormanyzati funkciészam -
kormanyzati funkcié
megnevezése

Siimegpragai Aranyalma Ovoda és Bolcséde
8351 Siimegpraga, Rakdczi utca 38-40.
ovoda.sumegpraga@gmail.com

sumegpragapolgarmester@gmail.com
06/87/550-038

https://www.goganfaikoh.hu/

Siimegpragai Aranyalma Ovoda és Bélcséde
8351 Siimegpraga, Rakoczi u. 38.

036921

2

50 (ebbdl 6 f6 SNI)

Bazsi és Slimegpraga telepulések kdzigazgatasi terilete
Hétfotol-péntekig: 06:30 -16:30 éraig

A nyari nyitva tartast a fenntarté hatarozza meg.

Hujber Janosné

ovoda.sumegpraga@gmail.com

06/87/352-467

Siimegpragai Aranyalma Ovoda és Bélcséde

8351 Siimegpraga, Rakoczi u. 40.

1

12 (ha valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévet 14 6)
851020 - Ovodai nevelés

091110 - Ovodai nevelés, elltas szakmai feladatai

091120 - Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének,
ellatadsanak szakmai feladatai

091140 - Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

096015 - Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

104031 - Gyermekek bolcsédében torténd ellatasa

104035 - Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali

2.2. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasa, vagyon feletti rendelkezés joga

Az intézmény a fenntarto altal jévadhagyott éves koltségvetés alapjan, 6nallé6 gazdalkodod szervezeti
egységként mikodik. A gazdalkodasi, pénziigyi, szdmviteli és a hozza kapcsolddd tevékenységet teljes
egészében a Goganfai Kézdés Onkormanyzati Hivatal latja el. Kotelezettségvallalast az igazgatd
gyakorolja. Az intézmény illetményszamfejtését és az azzal kapcsolatos egyéb feladatokat a Goganfai
Kéz6s Onkormanyzati Hivatal latja el.

Az igazgat6 a Siimegpréaga és Bazsi Ovodafenntart6 Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa altal 5 évre megbizott
vezetd személy.

Az intézmény jogszerl mikodését az SZMSZ mellett az egyéb belsé szabalyzatok biztositjak.

Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Siimegpraga és Bazsi Ovodafenntartd Tarsuldsa vagyonnal nem rendelkezik. A feladatellatast szolgald
intézményi ingd és ingatlan vagyont a tulajdonos Siimegpraga Telepiilési Onkormanyzat, hatarozatlan
id6re a kotelezd feladatok dvodai és bolcsédei feladatainak ellatdsanak idétartamara téritésmentesen
az intézmény hasznalataba adta.
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Az intézmény ingatlanai, leltar szerinti ing6sagai, felszerelései és berendezési targyai Slimegpraga
Telepiilési Onkormanyzat kizarélagos tulajdonat képezik.

Palyazati tdmogatassal szerzett vagyon vagy vagyonszaporulat — eltéré megallapodas hidnyaban - a
palyazé dnkormanyzat tulajdonat képezi. A k6zds palyazattal szerzett vagyon vagy vagyonszaporulat —
eltér6 megallapodas hianydban - ingatlan esetén az ingatlan tulajdonjogaval rendelkezé
onkormanyzat tulajdonat képezi; a targyi és egyéb eszkdzdk beszerzése esetén annak értékben
meghatarozott Osszegében pedig a gyermeklétszdm ardnyaban kerll a tarsulasban részt vevd
onkormanyzatok tulajdonaba.

Az intézmény részére juttatott kozcéli adomany, ajandék a székhely 6nkormanyzat tulajdonat
gyarapitja.

A Tarsulas mikodése soran a fentiekben felsorolt vagyonkoron kivil keletkezett vagyonszaporulat a
Tarsulas vagyonat képezi. A tarsulas megsziinésekor a kdzds haszndlatu vagyontargyak esetében a
Polgari Torvénykonyv kdzos tulajdon megsziintetésére vonatkozé szabdlyai szerint jarnak el a tarsult
onkormanyzatok.

2.3. Bélyegzé6k hasznalati rendje

Valamennyi cégszeri alairdsnal cégbélyegzdt kell hasznalni. A cégbélyegzével ellatott dokumentumok
az igazgatd, az igazgato helyettese aldirasaval hiteles és érvényes.

A cégbélyegzd brzése, tarolasa kizardlag zart szekrényben torténik az intézményben.

A bélyegzékkel kapcsolatos rendelkezéseket az intézmény Iratkezelési szabalyzata tartalmazza.

2.4. Az intézmény miikodését meghatarozé dokumentumok, nyilvanossag
Az intézmény torvényes mulkodését az alabbi — hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban allé -
alapdokumentumok hatarozzék meg:

- Alapité okirat

- Pedagdgiai program - évoda

- Szakmai program - bolcséde

- Szervezeti és M(kodési Szabalyzat

- Hazirend

- Munkaterv

- Beszdmolo.

A sz(il6k tajékoztatasara az igazgatd intézkedése szerint szervezett formaban kertl sor.

Az 6vodai, bolcsédei beiratasok elétt a szilok az igazgatdtdl vagy a helyettesétdl kérhetnek szébeli
tdjékoztatast és betekintést a dokumentumokba. Kérés esetén az egyeztetést kdvetden a
dokumentumokba a sziilé betekintést kaphat.

Az igazgatdi irodaban kell elhelyezni az igazgaté altal hitelesitett dokumentumok (SZMSZ, Pedagodgiai
Program, Szakmai Program, Hazirendek) maésolati példanyat.

2.4.1. Az alapito okirat

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, alairdsa biztositja az intézmény
nyilvantartasba vételét, jogszerll mikddését. Az intézmény alapitoé okiratat a fenntartd késziti el, illetve
— sziikség esetén — médositja.

2.4.2. Pedagogiai program - 6voda
A nevelémunka az évodaban pedagdgiai program szerint folyik. A Pedagdgiai Program meghatarozza
az intézmény tartalmi mikodését, mely az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara éplil.
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A pedagodgiai programot az igazgato6 a nevel6testiilet bevonasaval késziti el és a fenntartd hagyja jova.
A sziil6i szervezet tajékoztatasi jog illeti meg. A pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni.

2.4.3. Szakmai program - bélcséde

A szakmai munka a bdlcsédében a szakmai program szerint folyik. A szakmai program meghatarozza
az intézmény szakmai feladatait, mikodésének kereteit, dokumentaciés rendjét a feladatellatas
szakmai irdnyelveit.

A szakmai programot az igazgatd késziti el és a fenntartd hagyja jova. A szakmai programot
nyilvanossagra kell hozni.

2.4.4. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Meghatarozza az intézmény mukdodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket.

Az intézmény SZMSZ-ét az igazgatd késziti el a neveldtestiilet bevonasaval és a fenntarté hagyja jova.
A szUl6i szervezetet véleményezési jog illeti meg. Az SZMSZ-t nyilvanossagra kell hozni.

2.4.5. Hazirend - 6voda, bélcséde

Az 6voda és a bolcséde hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek
ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Az 6voda héazirendjét az igazgatd késziti el és a nevelbtestilet véleményének kikérésével a
nevel6testilet fogadja el. A szildi szervezetet tajékoztatasi jog illeti meg. A Hazirend azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tébbletkdtelezettség harul, a fenntartd
egyetértése sziikséges.

A bolcséde hazirendjét az igazgato késziti el a szakmai program mellékletét képezi és a fenntartd
hagyja jova.

A hazirendeket az intézményben mindenki altal jol lathaté helyen ki kell fliggeszteni, és gondoskodni
kell annak megismertetésérdl.

2.4.6. A munkaterv
Az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az
igazgato kikéri a neveldtestilet és a sziil6i szervezet véleményét is.

Az évodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni

- az 6vodai nevelés nélkili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- az 6vodai élethez kapcsol6do Ginnepek megiinneplésének idépontjat,

- azeldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, szUldi értekezletek, fogaddorak idépontjat,

- azintézmény bemutatkozasat szolgal6é pedagdgiai céli dvodai nyilt nap tervezett idépontjat,

- minden egyéb, a nevelbtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az 6vodai nevelés nélkili munkanapok szdma egy nevelési évben vagy egy tanitasi évben az 6t napot

nem haladhatja meg.

Az 6vodai nevelés nélkili munkanapon — a szild igénye esetén — az 6voda ellatja a gyermek vagy

kiskoru tanulé felligyeletét.

Az bvodaban a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak szerint

— gyermekiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkil behozhassdk és hazavihessék. Az évoda nyari
8
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zarva tartdsardl legkésébb februar tizendtodikéig, a nevelés nélkili munkanapokrél legaldbb hét
nappal a zarva tartast megel6zéen a szlléket tajékoztatni kell.
Az évodai munkatervet a fenntartd hagyja jova.

2.4.7. Ovoda, bolcséde nyitvatartasa

Ovoda

A telepllési 6nkormanyzat kodzzéteszi az 6voda felvételi kdrzetét, valamint az évoda nyitvatartasanak
rendjét. Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerlien az évoda korzetében
lakik.

Az 6voda nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova. A fenntarté az 6vodai sziinet idejére a
szUl6, torvényes képviselé kérésére gondoskodik a gyermek intézményi gondozasanak, nevelésének
megszervezésérol.

Bolcséde

A Dbolcséde nyitvatartasat a hazirend tartalmazza. A nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova.
A fenntarté a bolcsddei sziinet idejére a sziild, torvényes képviseld kérésére gondoskodik a gyermek
intézményi gondozasanak, nevelésének megszervezésérol.
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. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL ES TAJEKOZTATASSAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Az igazgatdi irodaban — hitelesitett masolati példanyban rendelkezésre allnak:
az 6voda pedagogiai programja,

a bolcséde szakmai programja,

az intézmény Szervezeti és M(kddési Szabalyzata,

az 6voda, bolcséde hazirendjei,

tervek (éves munkatervek, tovabbképzési terv),
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A pedagodgiai program masolati példanya minden oOvodai csoportban, a bdlcséde szakmai
programjanak masolati példdnya a csoportban megtaldlhaté, ami a szllék szdmara nyomtatott
formaban barmikor hozzaférheté.

A dokumentumok elhelyezésérél és a szdbeli tdjékoztatds idépontjardl a szildk a nevelési év
kezdésekor tajékoztatast kapnak az igazgatotol.

A hazirend egy példanyat az 6vodaba és  bdlcsédébe torténd beiratkozaskor, illetve az elsd
csoportos sziili értekezlet alkalmaval a sziilékkel megismertetjik, egy példany atadasat aldiratjuk a
szllékkel.

Az intézményi dokumentumokrdl az Uj sziilék részére tartott elsé sziiléi értekezleten (minden év
szeptember hénap) rovid tajékoztatast kell adni.

A sziilék ezen felll bévebb tajékoztatast is kérhetnek az igazgatdnal.

Az o6voda alapdokumentumait (PP, SZMSZ, Munkaterv, Hazirend) a szllék megismerhetik.
Elhelyezésiik a csoportszobakban és a vezetd irodaban torténik. Az intézmény hazirendjei a bejaratok
melletti falidjsdgokon folyamatosan megtekinthetéek.

A sziilék az igazgatotdl kérhetnek szébeli tajékoztatdst a dokumentumokrdl. Ennek idépontja a
szllével torténd eldzetes egyeztetés alapjan kerll meghatarozasra.

Az bvoda és a bolcséde lehetdséget biztosit arra, hogy a szlilék az 6vodai, bolcsddei beiratkozas eldtt
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Beiratkozéaskor a hazirend egy példanyat minden sziilé kézhez kapja, melynek tényét alairasaval kell
igazolnia.
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Iv. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

4.1. A koltségvetési szerv alaptevékenysége

A kodznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4. § 14a. a) pontja szerinti 6vodai nevelés, 14a. r) pont
szerinti a tObbi gyermekkel, tanuldval egyitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl gyermekek,
tanuldk oOvodai nevelése és iskolai nevelése-oktatasa, a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 21/A. § (1) bekezdés b) pontja szerinti intézményi étkeztetés,
43/A. § (2) bekezdés c) pontja szerinti tobbcéld 6évoda-bdlcsédeként bolcsddei ellatas.

Az 6vodai nevelés célja és feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és szocialis fejlédésének
elésegitése. A gyermek nevelése elsésorban a csaldd joga és kotelezettsége, ebben az dvodanak és
bolcsédének kiegészitd, esetenként hatranycsdkkenté szerepe van.

4.2. Az intézmény miikodési teriilete
Slimegpraga és Bazsi kozségek kdzigazgatasi terilete.

A bolcséde ellatasi terlilete: Simegpraga és Bazsi telepiilések kozigazgatasi terilete.

Szabad féréhelyek esetében a térségben él6 csaladok gyermekeik napkozbeni ellatasara is lehetéséget
kivanunk biztositani. Az ellatasi tertleten kivllrél is van lehetéség a bolcsédei szolgaltatas
igénybevételére a Gyvt. 94. § (5a) bekezdése értelmében a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld
féréhelyszama legfeljebb 50%-aig.

4.3. A nevelési év rendje
Az 6vodai nevelési év helyi rendjét az intézmény éves munkaterve hatadrozza meg. Az évodai nevelési
év helyi rendjének kotelezd tartalmi elemeit a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet hatarozza meg.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

- az 6vodai nevelés nélkili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- aszlUnetek id6tartamat,

- a megemlékezések, a nemzeti, az évodai linnepek megiinneplésének idépontjat,
- nevelGtestileti értekezletek idépontjat.

A Munkatervhez ki kell kérni:

- az 6vodai sziil6i szervezet (kdzdsség) véleményét.

4.4. Az 6vodai felvétel, megsziintetés rendje
Az 6vodaban a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik.

Az ovodai beiratkozas ideje targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozti iddészak, melynek pontos
idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével 6sszefliggd eljarasrol a fenntartd dont.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési
év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

A jelentkezés korilményeirdl, majd a felvétel eredményérdl hatdrozat Utjdn értestl az  érdekelt
szilé.
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A szilé gyermeke felvételét barmikor kérheti, gyerekek fogadasa az &vodai nevelési évben
folyamatosan (kilon figyelemmel az 3. életévét betdltdtt gyermekre) térténik.

Az 6vodai felvételrdl, atvételrdl az igazgatd dont.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év
kezdd napjatél legalabb napi négy éraban évodai foglalkozason vesz részt. A sziilé — targyév aprilis 15.
napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elétt tartva, annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonds méltanylast érdemld
esetben, — ha a szllé a gyermek negyedik életévének betdltését megelézéen mar kérelmezte, Ugy
Ujabb — kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik
életévét betdlti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti a gyermeket az o6vodai foglalkozdson vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi
kortlményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az gazgatd
vagy a védénd, tovabba tartds gydgykezelés alatt all6 gyermek esetében az Eltv. 89. §-a szerinti
altaladnos jarobeteg-szakelldtasban, vagy az Eltv. 91. §-a szerinti altaldnos fekvébeteg-szakelladtasban
részt vevd szakorvos rendelheté ki. Tartdés gydgykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a
targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljarasi hataridé étven nap.

Ovodai elhelyezés megsz(intetése - megsz(inik a gyermek elhelyezése, ha:

- A gyermeket masik évoda atvette — az atvétel napjan.
- A szilé irdsban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a bejelentésben megjeldlt idében.
- A gyermeket felvették az iskolaba — nevelési év végén, augusztus 31 —én.

4.5. Tankotelezettség — kotelez6 iskolakezdés aloli felmentés

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé
valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik. A sziilé kérelmére a
felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben vehet részt.

A szilé kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez. Ha a szakértdi bizottsag a sziléi kérelem benyujtasara nyitva allé hataridé eldtt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem
benyujtasara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskoldba |épéshez szilkséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezé
szerv a szilé kérelmére engedélyezheti hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

4.6. Bolcsodei felvétel, megsziintetés rendje
A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfelel6 nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek szllei,
torvényes képviseloi:

- munkavégzésiik (ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segité ellatas és a

gyermeknevelési tdmogatas folydsitasa melletti munkavégzést is),
- munkaerd-piaci részvételt eldsegité programban,
- képzésben vald részvételiik,
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- nappali rendszer( iskolai oktatadsban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felnéttoktatasban, felsboktatasi intézményben nappali képzésben vald részvételiik,
- betegséguk, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

Gyermekek napkozbeni ellatasanak igénybevételére jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont
nyujtd ellatasban részesilé gyermek is.

Egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni ellatasat kiildndsen olyan gyermek szdmara kell biztositani:
- akinek fejlédése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,
- akit egyeddil all6, vagy idéskord személy nevel,
- akinek szlil8je, gondozdja szocialis helyzete miatt az ellatadsardl nem tud gondoskodni.

A bdlcsédei felvétel soran elényben kell részesiteni:
ha a gyermek szlldje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kdvetd 30 napon belil
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

- a hdrom vagy tobb gyermeket neveld csaladban él6 gyermeket,

- az egyedulalld szl altal nevelt gyermeket,

- a védelembe vett gyermeket.

A gvermek bdlcsédébe torténd felvételét a szild hozzajaruldsaval kezdeményezheti:
- a korzeti védono,

- a hazi gyermekorvos, vagy haziorvos,
- a csalad- és gyermekjoléti szolgélat,
- a gyamhatdsag.

Bolcsédébe a gyermek 20 hetes koratdl harmadik életévének, sajatos nevelési igényl gyermek az
otodik életévének betodltéséig, illetve annak az évnek a december 31-ig vehetd fel, amelyben a
gyermek a harmadik, a sajatos nevelési igényl gyermek az 6todik életévét betolti.

Ha a gyermek a harmadik életévét
- januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,
- szeptember 1-je és december 31-e kdzott tolti be, a kdvetkezd év augusztus 31-éig részesulhet
bdlcsédei ellatdsban, ha a szlld, torvényes képviseld nyilatkozik arr6l, hogy a gyermek
napkozbeni ellatasat eddig az idépontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

Ha a gyermek 3. életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre és évodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja, bolcsédében gondozhaté
negyedik életévének betoltését kdvetd augusztus 31-ig.

A bolcsédei ellatas keretében a sajatos nevelési igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd 6. életévének betdltését kovetd
augusztus 31-ig.

A sajatos nevelési igény( gyermeket a bolcsédébe préobaiddvel lehet felvenni, melynek legrovidebb
idétartama harom hdnap. A prébaidé letelte utdn a gyermekkel kdzvetlenil foglalkozdé, a bolcséde
orvosabol, gydgypedagogusabdl, kisgyermekneveldjébdl és vezetdjébdl alldé szakmai csoport
véleményének figyelembevételével kell ddnteni a gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozasardl.
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A Dbolcsédei ellatas igénybevétele kérelemre torténik, melyet a gyermek toérvényes képviseldje
nyujthat be a bolcséde vezetdjéhez.

Az igénybevétel megkezdésekor az intézmény vezetdje a torvényes képviseldvel megéllapodast kot.

A bolcsédei ellatas megsziinik:

- a bolcsédei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek harmadik életévét betoltotte és
érett az 6vodai nevelésre,

- a gyermek negyedik életévének betoltését kbvetd augusztus 31-én, ha a gyermek a 3. életévét
betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, és
ovodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja,

- a gyermek a hatodik életévének betoltését kovetd augusztus 31-én, ha sajatos nevelési igényét
a Szakértdi Bizottsag megallapitotta.

- meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcséde orvosanak szakvéleménye
szerint egészségi allapota miatt bdlcsédében nem gondozhato, illetéleg magatartaszavara
veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését. A szakvéleménye kialakitdsa elétt mas szakember
(gydégypedagogus, pszicholdgus, kisgyermekneveld) véleményét is kikérheti.

A sorrendiség figyelembevétele nélkil a gyermek bolcsédei ellatadsat biztositani kell, ha a
gyamhatdsag — a Gyvt. 68. § (3) bekezdése a) pontja alapjan — védelembe vételt rendelt el és kotelezte
a szulét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat.

4.7. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése, ellatasa

4.7.1. Sajatos nevelési igényii gyermek 6vodai nevelése, ellatasa

Sajatos nevelési igényl az a kilénleges banasmodot igénylé gyermek, aki a szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(kdzépsulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi) zavarral kiizd.

A 3-7 éves sajatos nevelési igényl gyermekek csoportjabdl azoknak a gyermekeknek a normal évodai
csoportba valé integralasa torténik, akiket a szakértéi és rehabilitacios bizottsadg szakvéleménye a nem
sajatos nevelési igény( gyermekekkel val6 egylttmikodésre alkalmasnak talal.

Az 6vodai neveldmunka az Ovodai Nevelési Orszagos Alapprogramjara épiilé — a nevelétestiilet altal
elfogadott és a fenntartd altal jévahagyott, — ,Gyermekekért vagyunk” Pedagdgiai Program alapjan
folyik.

4.7.2. Sajatos nevelési igényii gyermek bolcsddei nevelése, ellatasa

Bolcsédei ellatas keretében a sajatos nevelési igényld gyermek, valamint a korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd a gyermek 6 éves koraig.

Sajatos nevelési igényl gyermek, valamint korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek
bolcsédei nevelésének, gondozasanak megkezdését kovetd legaldbb harom hoénap elteltével az
intézmény orvosanak, gydgypedagogusanak, kisgyermekneveldjének a véleménye alapjan, az
intézmény vezetdje a sziilével egyltt értékeli a gyermek beilleszkedését és dént a gyermek tovabbi
nevelésérdl, gondozasardl.

A bolcsédei nevelés-gondozas az orszagos alapprogram alapjan folyik, mely keretet szolgaltat,
részletes irdanymutatast ad az egységes szakmai munkahoz.

Az intézmény, sajatos nevelési igény(, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek
napkdzbeni ellatasa biztositasa érdekében egylttmikddik a gyermek korai fejlesztését és gondozasat
ellato, terlletileg illetékes pedagdgiai szakszolgalati intézménnyel.

A gyermek sajatos nevelési igényét a Szakértdi Bizottsag allapitja meg.
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4.8. Tavolmaradas igazolasa
Az évodaba felvett gyermeknek rendszeresen latogatnia kell az intézményt.

A hianyzas igazolt:
- Ha asziild elézetesen bejelentette.
- A gyermek beteg volt, és errél a sziil6 orvosi igazolast hoz.
- A gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

Egyéb esetben a csoportos évondtél — 2 0 napnal hosszabb hidnyzds esetén az igazgatétol kell
irasban engedélyt kérni a fejlesztési idészak alatt.

Az igazgatd a szllot/tdrvényes képviselét a nevelési évben igazolatlanul mulasztott 6todik 6vodai
nevelési naputan irdsban értesiti, valamint tajékoztatja a gyermekjéléti szolgalatot.

A 20. igazolatlanul mulasztott 6vodai nevelési nap utdn az igazgatd jelzést tesz az illetékes
Korményhivatalnak.

Az 6vodaba és a bdlcsédébe jaras ki és bejelentését a hianyzas napjan 10.00 6raig kell jelezni.

4.9. Az intézmény nyitvatartas rendje

Az intézményben a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a sziil6k —a Hazirend szabalya szerint —
gyermekiiket az évodai, illetve a bolcsddei tevékenység zavarasa nélkil az intézménybe behozhassak,
illetve hazavihessék.

Az intézmény hétfétdl péntekig 6tnapos munkarenddel mikodik.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti
Unnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul. A nyitvatartasi
id6: napi 10 6ra, reggel 6:30 6ratdl 16.30 oraig.

Az 6vodat és Dbolcsédét reggel a munkarend szerint 6:30 6rara érkezd dajka nyitja, és délutan 16.30
orakor a munkarend szerinti dajka zarja.

Az 6voda és a bolcsdéde dolgozdinak munkarendje, a személyre sz6l6 munkaidé-beosztas az adott
nevelési évre sz6l6 munkaterv melléklete.

A bolcsédei dolgozok munkarendje az intézmény nyitvatartasi rendjéhez, valamint a munkateriileten
elvégzendd feladatokhoz igazodik.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tél valo eltérést az igazgatd engedélyezi.

Az intézmény lizemeltetése a fenntarto altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt szlinetel.

Az intézmény
. nyari zarva tartasanak idépontjarél legkésébb februar 15-ig tajékoztatjuk a sziildket.

Az Ovodai ellatdsra vonatkozd igényeket a zaras elétt 15 nappal az dvodapedagdgusoknak,
kisgyermeknevel6nek kell 6sszegyljtenie.

A nevelés nélkili munkanapok, tovabba az Unnepek iddpontjardl az elsé szildi értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitjsagjan szeptemberben ki kell fliggeszteni.
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A nevelésnélkiili munkanapokrél legaldbb 7 nappal a zarast megelézéen a szlldket tajékoztatni kell.
A tajékoztatast a hirdet6tablan kell elhelyezni, ill. a szlléket irasban is értesiteni kell.

Az ellatasra vonatkozd igényeket — a zarva tartast megel6zden legalabb 7 nappal a sziiléknek irasban
kell jelezni.

A nyilatkozatokat az dvodapedagdgusoknak és kisgyermekneveldnek kell leadni, legkésébb 2 nappal a
zarva tartas eldtt.

Az bvoda és a bolcséde 4 hétig, augusztus elsd 4 hetében /szabadsagolas és karbantartas miatt/ zarva
tart. Téli szlinet nincs az intézményben.

A nyari zarva tartds pontos idépontjarél legkésébb februar 15-ig tajékoztatni kell a sziildket. A
nyitvatartasi rend értelemszerlien a munkanapokra, illetve a nevelés nélkiili munkanapokra vonatkozik.
Az intézmény, az elébb szabalyozott idéponttdl vald eltérd nyitva-tartasara (elézetes kérelem alapjan)
az intézmény fenntartdja adhat engedélyt.

4.10. A gyermekek benntartézkodasanak rendje

4.10.1. Ovoda
Az intézmény reggel 6:30 6ratol —16:30 éraig fogad gyermekeket.

Az intézménybdl a gyermeket a napi tevékenységeket kdvetden:
- ha ebédet nem igényel 11.30 6ratol —12 oraig,
- ha ebédet igényel 12:30 —12:45 éra kdz6tt lehet elvinni.
- délutan: 15.00 6ratél —legkésébb 16:30 6raig kell elvinni.

A gyermeket az intézménybdl csak a gondviseld sziild, illetve az altala irdsban meghatalmazott 14
évnél idésebb személy viheti el.

14 évnél fiatalabb gyermek (testvér, rokon) csak a szild irasbeli nyilatkozataval, a felelésség
vallaladsaval engedélyezett, hogy az évodas gyermeket elvigye.

A gyermeket az O6vodaba érkezéskor, az ovodai csoportba dajka vezetéssel kell &tadni az
ovodapedagdgusoknak, aki ekkor veszi &t a gyermek felligyeletét. A gyermek hazavitelénél kérjik,
hogy csak az 6vodapedagogus tudtaval vigyék el a gyermeket.

A kizarolagosan felndttek altal hasznalt helyiségekben (konyha, felnétt mosdo, felndtt 61t6z6) gyermek
nem tartézkodhat.

4.10.2. Bolcséde

Kérjik és ajanljuk, hogy a gyermekeket szileik 8 6raig hozzék be az intézménybe, mivel csak ebben az
esetben tudjuk biztositani a gyermek életkordnak megfelelé napirendet, a gyermekek rendszeres
fejlesztését.

A gyermeket minden esetben atoltoztetve a csoportszoba ajtajaig kisérjék be a szlldk/térvényes
képviseldk és adjak at az 6t fogado kisgyermeknevelének, bolcsédei dajkanak.

A gyermek hazavitelére ebéd utan 12:00 és 14:30 utan (délutan pihend utan) van lehetdség.
Gyermekeiket ne engedjék egyedil be és ki az intézmény kapujan.

Az intézmény nyitvatartasi idején belll az intézménybe jaré6 gyermekek hozzatartozoi, a kilon
foglalkozast tartdé (gydgypedagdgus) kollégakon kivil csak az igazgatd tudtaval és engedélyével
tartdzkodhatnak az intézményben, az intézmény udvaran.

Az intézmény bejarata 8 6raig nyitva van, 8 6ratdl 14:30-ig a gyermekek biztonsadga miatt zarva tartjuk.
A bolcsdde bejarati ajtaja mellett 1évd csengd jelzésére nyitjuk az ajtot.
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Valéfélben 1évé szlldk esetében akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét, ha arrdl érvényes birdsagi
vagy gyamhatosagi végzés szol.

A bolcsédébdl a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irdsban megbizott személy viheti el, melyet a
csoportnapldban is rogziteni sziikséges! 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg, a
kisgyermeknevel6 a gyermek kiadasat megtagadja.

Amennyiben a gyermekéért a sziild a zaras idejéig nem jelentkezik, Ugy a kisgyermeknevel6 a sziilé
altal megadott telefonszamot értesiti, ilyen esetben a sziilé koteles mielébb megérkezni a gyermekért.
Amennyiben ez t6bb alkalommal is elé6fordul, az igazgatd jelzéssel él a gyermekjoléti szolgalat felé.

4.11. Az alkalmazottak benntartézkodas rendje

Az alkalmazottak munkakéri feladatait a munkakéri leiras és a megbizasi szerzédés tartalmazza.

Az 6vodapedagogusok munkaideje heti 40 6ra, ebbdl 32 éra a gyermekekkel eltoltétt ido, mely a
gyermekek kozott végzett kdzvetlen tevékenységekbdl, (kotelezé 6raszam) valamint a nevelémunkaval
Osszefliggd feladatok ellatdsahoz sziikséges idébdl all. A fennmaradd idében kell az adminisztraciot,
szUl6i értekezleteket, fogadddrakat, csaladlatogatasokat, megbeszéléseket és a napi felkésziilést
végezni.

36 odra (heti +4 6ra) id6tartamig eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagdgusok részére.
A dajkak, dajka munkakdrben dolgozd heti teljes munkaideje 40 éra, 20 perc pihendidd.

Az 6vodapedagdgusnak a kotdtt munkaidejét a gyermekekkel valoé kozvetlen, a teljes évodai életet
magaban foglal6 foglalkozésra kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti négy
oraban a nevelést el6készitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagodgiai feladatok, a nevelbtestilet
munkajéban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
6vodapedagodgus szamara.

Ha az évodapedagdgus az atfedési idére esd neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejében egyedil
latja el a gyermekekkel val6 foglalkozassal kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi két érara, éranként
a havi illetmény 1/174-ed részének megfelelé tobblettanitasi oradij illeti meg. Atfedési idének minésil
az az id6étartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymast valté 6vodapedagdgusok az dvodai
neveléssel kapcsolatos feladatokat k6zosen latjak el.

401/2023. Korm. rend. 9. § (5) Ha az 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutani idészakban nem
fejlesztd, iskola-eldkészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
idészakokban a gyermekek felligyeletét neveld-oktatd munkat kodzvetlenll segité munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja.

Az alkalmazottak napi munkarendjét, és a helyettesitési rendet az igazgatd allapitja meg, az 6voda és
bolcséde foglalkozasi rendjének megfeleléen. A konkrét napi munkabeosztadsok Osszeallitdsanal az
intézmény feladatelladtdsat, zavartalan biztositasat, és a pedagogusok jelenlétét és kdzremikodését a
teljes nyitvatartas idejében kell figyelembe venni. Az intézmény dolgozéi javaslatot tehetnek egyéb
szempontok és kérések figyelembevételére is. A munkarendrél az igazgatd ad tajékoztatast, a jelenléti
iveket az intézmény munkatarsai vezetik.

Az alkalmazott koteles a munkakdri eldirdsnak megfeleléen apoltan, megfelelé ruhazatban, a
csoportban pontosan megjelenni. Minden dolgozéra vonatkozik a gyermekkel, egymassal, sziilével
megfeleld viselkedés, a tiszteletadas széban és tettekben kifejezve. Az intézményben torténd
szokasok, és szabalyok betartasa, betartatdsa minden munkatars kotelessége.
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A munkabdl vald rendkiviili tdvolmaradas esetén minél hamarabb, de legkésébb a munkakezdést
megeléz6 idépontig, koteles jelenteni az igazgatdnak, hogy a helyettesitésrél gondoskodni tudjon.

Az 6vodapedagdgusok szamara a kotelezé oran feliili — pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd rendszeres
vagy esetenkénti feladatokra valé megbizast vagy kijeldlést az igazgatd adja.

A kozosségi tulajdon védelme érdekében az épiilet kulcsainak biztonsagos hasznalata az 6vodat és
bolcsédét nyitd dajka és a zard dajka feladata.

Kulcs a polgadrmesternél az igazgaténal, igazgato-helyettesnél, kisgyermeknevelénél és a dajkaknal
van.

4.12. Az igazgaté nevelési intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Az intézmény mikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézmény biztonsagos mikodtetése
folyamatosan ellatott legyen. Ennek érdekében az igazgatd tavolléte esetén a munkakori leirdsokban
meghatarozott helyettesitési rend 1ép életbe. Az intézményben vald benntartézkodasrdl az aktudlis
munkarend rendelkezik.

4.13. A belépés, benntartozkodas és helyiségek hasznalatanak rendje azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban az intézménnyel
Kilon engedély nélkiil tartdzkodhat az intézményben az a sziild, hozzatartozo, aki a gyermek elvitelére
jogosult:
- a gyermek érkezéskor (arra az id6étartamra, amig a gyermek atoltozik és a dajkanak felligyeletre
atadasara kerdl, valamint amig a kiséré tavozik)
- a gyermek tavozasakor (arra az idétartamra, amig a gyermek dajkatdl vald atvételére kerdl,
atoltozik, és tavozik).

Minden mas személy, csak az igazgatd engedélyével és beleegyezésével, felligyelet mellett,
tartézkodhat az intézményben.

Kilon engedélyt az igazgatétdl, vagy az intézkedésre jogosult 6vodapedagdgustol kell kérni. Csak az
altala adott szdbeli engedély, és szikség szerint egy dolgozd feliigyelete mellett lehet az
intézményben tart6zkodni.

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni:
- a szUlének, gondviselének a szlldi értekezletre, fogadd drara, nyilt napra valé érkezéskor, illetve a
meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo tartézkodaskor.

4.14. Az 6voda és a bolcsdde helyiségeinek hasznalati rendje

Az intézmény minden dolgozéja feleldés a kozdsségi tulajdon védelméért, a berendezési targyak
felszerelések allaganak megdérzéséért, az takarékos felhasznalasért, a tliz-, baleset-, és munkavédelmi
szabalyok betartasaért.

A gyermekek az intézmény helyiségeit és udvarat csak az intézmény dolgozdinak felligyelete mellett, a
szabalyok betartasaval hasznalhatjak.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkdzeit csak az igazgato
engedélyével, lehet onnan elvinni.

A helyiségeket, létesitményeket rendeltetésiiknek megfeleléen, az dllagmegdvasra figyelemmel kell
hasznalni.

Az bvoda és bolcséde udvarai a gyermekek levegdn vald tartézkodasara hasznalhatdak. A tavaszi,
nyari idészakban a kilonbdzd tevékenységek szervezésének is lehet helyszinei. A gyermekek
levegdztetését naponként biztositani kell az évszaktdl fliggetlenll és az iddjarasnak a Pedagogiai
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Programnak és a  bdlcséde szakmai programjanak megfeleléen. A rendért, a jatékok és eszkdzdk
kiméletes hasznalataért, elrakasaért az-intézmény munkatarsai felelnek.

Az intézmény helyiségeiben politikai célu tevékenység nem folytathato.
Az intézmény ingyenes helyiséghasznalatot biztosit a Sziléi Kozdsség részére. A helyiségek
hasznalatra vald atengedésérdl az igazgatd dont.

Az igénybe vevéket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felelésséggel tartoznak.
Kotelesek betartani az intézmény Munkavédelmi és tlzvédelmi szabalyzataban foglaltakat.
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V. SZERVEZETI FELEPITES

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjik, hogy az
intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi kdvetelményeknek megfeleléen magas
szakmai szinvonalon lathassa el. A jogszabalyi el6irasok, a munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
mikodtetés, valamint a helyi adottsadgok, kdrilmények és igények figyelembevételével alakitottuk ki a
szervezeti egységeket.

Az intézmény o6nalléan mkddé gazdadlkodd szerv. Szervezetével és mikodésével kapcsolatban
minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A kotelezéen foglalkoztatandd alkalmazottak Iétszdmat az dvodaban a nemzeti kdznevelésrél sz6l6
2011. évi CXC. tdrvény hatarozza meg.

Engedélyezett allashelyek szama: Ovoda - 6 f6 (2 csoport), bolcsdde — 3 6 (1 csoport)

Ovoda
lgazgato

o6vodapedagogus 116 Heti 40 6ra
Ovodapedagégus 316 Heti 40 6ra
Dajka 216 Heti 40 6ra

bolcséde
Kisgyermeknevel6 26 Heti 40 6ra
Bolcsédei dajka 116 Heti 40 6ra

Valamennyi munkakérhéz tartozd feladat-és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasdnak modjat, a
helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolddo feleldésségi szabalyokat a munkakori leirdsok
tartalmazzak.

Evkozben és nyaron lecsokken a gyermeklétszam, a sziiléi igény elézetes irdsbeli felmérése utan a
nyari élet megszervezése és a csoportdsszevonas mindig a sziikségleteknek megfeleléen alakul.

A megvaltozott gyermek létszam és a neveldtestllet Gsszetételére hivatkozva a kévetkezéd munkarend
Iép életbe:

- lgazgaté heti o6raszam: 40 6ra, ebbdl 10 dra csoportban eltdltve mely magaban foglalja a
kirdndulast, programok latogatasat, szervezését is. A tobbi idét kotetlendl, az igazgatdi teenddk
ellatasaval tolti.

- Ovodapedagégus heti 6raszam 40 6ra, ebbdl 32 éra kotelezd csoportban eltdltendd. A fenn
maradé idd: adminisztracid, szildi értekezletek, fogadddrak, a munkatarsi értekezlet, az igazgatod
altal kijelolt feladatok ellatasa, dokumentalas.

- Kisgyermeknevel6 heti 6raszama 40 6ra, ebbdl naponta 7 6ra a csoportban téltendd, a
fennmarado napi 1 éra dokumentacidkra, és neveléshez sziikséges el6késziiletekre forditando.

- Bolcs6dei dajka, 6vodai dajka heti 6raszama 40 6ra, 20 perc pihendvel
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5.1. Az intézmény szervezeti struktiraja
Az intézményt az igazgaté iranyitja, 6 a legfelsébb vezetd.

Igazgato
CEREUREREIEE Kisgyermekneveld
6vodapedagoégus
Ovodapedagégus Bolcsoédei dajka

Dajka

5.2. Az intézmény igazgatéjanak kinevezése

A koltségvetési szerv vezetdjét Siimegpraga és Bazsi Ovodafenntarté Tarsulasa nevezi ki, menti fel, és
Siimegpraga és Bazsi Ovodafenntartd Tarsulas Tarsulasi Tanacs elndke gyakorolja felette az egyéb
munkaltatoi jogokat.

A kinevezés Ot éves hatarozott iddtartamra, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra szél a 2023. évi
LIl. torvény 73.-75. 8.-a, valamint a 102.8 (2) g) szerint.

Az intézmény vezetdjét Stimegpraga és Bazsi Ovodafenntarté Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa palyazati
eljaras lefolytatadsaval valasztja ki és bizza meg 6t év hatarozott iddre, illetve dont annak vezetdi
megbizasa visszavonasardl a pedagogusok Uj életpdlydjardl széld 2023. évi LIl torvény és a
pedagdgusok Uj életpalyardl szold 2023. évi LIl tdrvény végrehajtasardl szolo 401/2023. (VIINL30.)
Kormany rendelet alapjan.

Az intézmény dolgozdi tekintetében a munkaltatoi jogkort az igazgatd gyakorolja.
5.3. Az intézmény vezetése, vezetok kozti feladatmegosztas
Az intézmény vezetdsége konzultativ testllet: véleményezd és javaslattevd joggal rendelkezik, és dont

mindazon igyekben, amelyekben az igazgato sajat jogkorébdl ezt sziikségesnek latja.

Az intézményvezetdség tagjai:

- igazgatd
- igazgatd-helyettes.
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A vezetdségnek célja, hogy a szervezet mikddéséhez a feltételeket biztositsa, meghatarozza
feladatait, hatékonysaga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat. A jelen SZMSZ a
munkakorok fé feladatait rogziti (munkakéri leirds mintdk — 1. sz. melléklet), a részfeladatok
dolgozénként névre sz6ld munkakori leirasban keriilnek rogzitésre.

5.4. Az intézmény vezetdje - igazgato

Az intézmény élén az igazgatd all.

Az igazgaté egyszemélyi felelésséggel vezeti az intézményt, ellatja — a jogszabalyok maradéktalan
figyelembevételével — a jogszabalyokbdl és a jelen szabalyzatbdl ra haruld, az intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatokat.

Az igazgatdnak az intézmény vezetésében fenndlld feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét
elsédlegesen a nemzeti kdznevelési torvény, valamint a pedagdgusok Uj életpalyajarol szolé 2023. évi
LIl. torvény, a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LIl
torvény végrehajtasarol, a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szélo
1992. évi XXXIIl. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasardl, illetve a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl és az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold
torvények hatarozzak meg.

A koznevelési intézmény vezetdjének feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét a nemzeti
kdznevelésroél sz6l6 torvény 69. §-a allapitja meg.

A koznevelési intézmény igazgatdja:

- felel az intézmény szakszer( és torvényes mikoddéséért,
- fenntarto altal rendelkezésre bocsatott eszkdzok tdle elvarhatdé gondossaggal valo kezeléséért
- az intézmény gazdalkodasaért,
- dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan igyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorébe,
- felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
- képviseli az intézményt
- felel a pedagdgiai munkaért,
- a nevel&testllet vezetéséért,
- a nevelbtestillet jogkorébe tartozd dontések elOkészitéséért, végrehajtasuk szakszer(
megszervezéséért és ellendrzéséért,
személyi és targyi feltételek biztositasaért,
a nemzeti és intézményi tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,
a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasdért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolodd feladatai koordinalasaért,
- a nevel6 munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és a szll6i szervezetekkel vald
megfelelé egylttmikodésért,
gyermekbaleset megeldzéséért,
a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok éves teljesitményértékeléséért,
az Etikai Kodex betartasaért és betartatasaért.
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Az igazgatdé a pedagoOgiai munkaért valo feleléssége korében szakmai ellenérzést indithat az
intézményben végzett neveld munka, egyes alkalmazott munkaja szinvonalanak kilsé szakértével
torténd értékelése céljabol.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdjanak munkajat a nevel6Stestiilet és a szlldk kozdssége a
vezetdi megbizasanak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives
felmérés alapjan értékeli. Az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzés az igazgaté munkajanak
ellendrzése és értékelése soran a kérddives felmérés eredményét is figyelembe veszi.

Az intézmény vezetdje a jogszabalyi keretek kdzott egy személyben fegyelmi és anyagi felelésséggel
tartozik az alapitd okiratban meghatarozott allami feladatok ellatasaért, a jogszabalyi el6irasok
betartasaért.

Pedagoégiai-szakmai feladatok:

- el6késziti az bvoda pedagdgiai programjat a nevelbtestiilet bevonasaval és fenntartdi jévahagyasra
elékésziti.
- folyamatosan ellenérzi a program megvalosulasadt, amennyiben sziikséges, kezdeményezi a
program modositasat,

- aktivan részt vesz a mindsitési eljardsok és a tanfelligyeleti ellenérzések megszervezésében,
lebonyolitasaban,
ellendrzi az egyenlé banasmadd elvének érvényesilését,
- megszervezi, valamint ellenérzi a tehetséggondozast, a részképességekben lemaradt, illetve a
specialis nevelést igénylé gyerekek differencialt gondozasat, fejlesztését,
elkésziti az éves munkatervet, a tovabbképzési tervet, és azt elfogadtatja a nevelStestiilettel,
elékésziti, igény szerint aktualizalja a szervezeti és mikodési szabalyzat tervezetét,
eléterjeszti a hazirend tervezetét, gondoskodik annak megvitatasardl (nevel6testilet, szlldi
szervezet el6tt) és annak egyetértéssel torténd elfogadasardl,
Osszehangolja és jévahagyja a csoportok heti- és napirendjét,
- tdmogatja és 0sztdnzi a pedagodgusok tervszer( és folyamatos dnképzését,
eléseqiti az Gjitd szandéky, korszer(i pedagdgiai torekvések kibontakoztatasat,
ellendrzi az intézményben folyd pedagdgiai munkat, rendszeresen értékeli annak szinvonalat,
eredményességét, hatékonysagat,
- folyamatosan aktualizélja és ellenérzi az 6vodai, bolcsédei dokumentumok érvényességét, torvényi

megfelelését. Gondoskodik arrdl, hogy az érintettek ismerjék ezek tartalmat.

Taniigyi-igazgatasi feladatok:

- megszervezi a gyerekek évodai felvételét, felvételi és eléjegyzési naplot vezet,

- naprakészen vezeti az 6voda torzskdnyvét,

- elkésziti az éves statisztikat,

- folyamatosan informalja a fenntart6t a gyereklétszam alakulasardl,

- agyermekek nevelésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt feladatoknak eleget tesz,

- biztositja a gyerekek rendszeres egészségligyi vizsgalatat,

- gondoskodik a sziléi és nevelbtestileti értekezletekrdl, biztositia az intézményen belili
informacioaramlast,

- ellendérzi a haroméves kortél érvényes 6vodakotelezettség betartasat,

- aszildi nyilatkozatok alapjan felméri az ingyenes étkeztetést kérd csaladok szamat,

- a mértéken fellli igazolatlan hianyzasokat jelenti a megfeleld szervek felé,

- ellenérzi a csoportnaplék, a felvételi és mulasztési napldk vezetését és azok tartalmat,

- ellatja az igazolatlan hianyzasokra vonatkozo teenddit,

- intézkedéseket tesz a tankotelezettség teljesitésére,
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- javaslatot tesz az évoda nyari karbantartasi idejére, a nevelés nélkili munkanapok idépontjara,
tartalmara, megszervezésére,
- megszervezi és ellenérzi az intézményben folyé gyermekvédelmi munka ellatasat.

Munkaltatéi-humanpolitikai feladatok:

- jogszabalyban eldirt mddon kinevezi az évoda munkatarsait, gyakorolja felettiik a munkaltatoi
jogkort,

- az atsorolasokrol idében gondoskodik,

- biztositja a térvényben eldirt juttatasok kiadasat,

- elkésziti a munkakori leirasokat,

- vezeti a szabadsag-nyilvantartast,

a pedagogusok munkajanak ellendrzése soran irasos értékelést készit, melyet a dolgozoval is

ismertet,

gondoskodik a munkafegyelem és a torvényesség megtartasardl, a munkaviszonyat vétkesen

megszegd dolgozo torvényes feleldsségre vonasardl,

- biztositja és ellenérzi a munkavédelmi és tlzvédelmi szabalyok betartasat.

Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:

- szervezi az évoda és bolcsdde tigyviteli munkajat a mindenkori érvényes jogszabalyok szerint,

- irattari tervet készit a szabdlyos iratkezelés érdekében. Elrendeli és ellenérzi az iratok

selejtezését,

elékésziti és igény szerint aktualizalja az intézmény alapdokumentumait,

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevd nyilvantartasrél és az orszagos
jelentési rendszerrdl 415/2014. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan vezeti naponta a  bdlcsédei
ellatas esetén az adott napot kdvetéd munkanap 24 6raig az igénybe vevok lejelentését.

- az orszagos jelentési rendszerbe  bolcsédei ellatads esetén évente kétszer, aprilis 30-aig és
szeptember 30-4ig bejelenti a bolcsddei ellatdsban a szabad féréhelyek szamat és a sajatos
nevelési igényl gyermekek ellatasat, amennyiben biztositott,

- az intézménybe érkezd lgyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik és gondoskodik az
iktatasukrol,

- biztositja a pontos adatszolgéltatast,

- a hivatalos Ugyintézési hatariddn belll valaszol a hozza beérkezett, gyermekeket, szlldket és a
dolgozdkat érintd kérdésekre,

- felelds az intézmény koltségvetésének tervezésért, végrehajtasaért, betartasaért,

- biztositja a gyerekek szamara a tiszta, esztétikus kornyezetet, ennek érdekében kilonbozd
eszkozoket vasarol, valamint megszervezi és irdnyitja a napi takaritast, fertStlenitést és a
szlikséges nagytakaritasokat,

- betartja a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, teljesitésigazolas rendjét,

- felelds a karbantartasi munkalatok végrehajtasaért,

- feladata az intézmény koltségvetésének ismeretében a takarékos gazdalkodas, az intézményi
vagyon 0Orzése, védelme.

Ovodapedagéqusi feladatai:

- nevel6 és oktatd munkdja soran gondoskodjon a gyermek személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarédl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatdt,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének litemét, szociokulturalis
helyzetét,
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- tudésanak és szakmai felkésziltségének maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak
tudataban, hogy modell, minta, esetleg példakép szamukra,

- biztositsa a nyugalmat, szeretetteljes légkort a csoportban,

- felel6s a rabizott gyermekek testi épségének megdrzéséért,

a csoportszobaban és a kozos helyiségekben az 6voda tovabbi helyiségeivel harmonizald

esztétikus kornyezetet teremtsen,

szervezze meg és teremtse meg a nyugodt, tartalmas jatékhoz sziikséges feltételeket (hely, idd,

eszkdz), a jatékidd rovasara ne szervezzen mas tevékenységet,

a részképességekben elmaradt, illetve a kilénleges banasmodot igényld gyermekekkel szlikség

szerint egyénileg foglalkozzon, egyittmikodve a gyogypedagdgussal, fejlesztépedagdgussal,

vagy a nevelést-oktatast segité mas szakemberekkel,

barmilyen oknal fogva hatranyos helyzet(i gyermek felzarkoztatasat elésegitse,

eldmozditsa a gyermek erkolcsi fejlédését, a kdzosségi egyuttmikddés magatartasi szabalyainak

elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

nevelje a gyermekeket egymas szeretetére, tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére

és megbecsiilésére, egylttmlkddésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra és

hazaszeretetre,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg mindent, a

balesetvédelmi eldirdsok betartasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval,

a gyermekek és sziilék, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és jogait maradéktalanul

tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és véaltozatos modszerekkel kodzvetitse, ismerje és

hasznalja az informacids és kommunikacios technoldgidk adta lehetdségeket,

nevel-oktatdé munkajat az évoda sajat pedagdgiai programjdban meghatarozottak szerint, a

gyermekcsoportokhoz és azok életkordhoz igazitva, szakszerlien tervezze meg és iranyitsa a

gyermekek tevékenységeit,

folyamatosan ellenérizze, mérje, értékelje a gyermekek teljesitményét, fejlédését és errél a

fejlédési napldban irdsos feljegyzést készitsen, észrevételeirdl valtotarsat, felettesét informalja, az

érintett gyerekek szileit szilkség esetén tapintatosan tajékoztassa,

a nevelGtestilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket az

idevonatkozé jogszabalyok hataroznak meg,

/////

tanfelligyeleti eljarasra vonatkozo eléirasainak,
- gyakorolja a redlis Onértékelést, oOnreflexiot, legyen tisztdban az O6vodai 8 kompetencia
jelentéségével.

Taniigyi-igazgatasi, adminisztrativ feladatok:

- a Pedagdgia Program és az éves munkaterv elkészitésében, esetleges modositasat ellatja, mint a

nevelbtestllet tagja, ezek tartalmat jol ismeri, azonosul vele és megvalositasdt megara nézve
kotelezének tekinti,

az SZMSZ-ben, valamint az 6voda, bdlcséde hazirendjében megfogalmazottokat betartja és
betartatja a vele kapcsolatban allé gyermekekkel és azok sziileivel,

ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos ligyviteli teenddket,

naprakészen vezeti a kotelezé tartalmi elemeket tartalmazd csoportnaplét: hetirend, napirend,
csoportos szokasrend, nevelési terv négyhdnapos bontasban, kétszer féléves értékelés, heti titemterv
— jaték — mozgas - foglalkozasok tagolasban,

nyomon kdveti a gyerekek hidnyzasat, naprakészen vezeti a mulasztasi napldt,

évente kétszer kitolti a fejlettségmérd lapokat, mely a gyermek aktualis fejlettségi allapotat tiikrozi,
ennek alapjan késziti el a gyermek fejlesztési tervét és tajékoztatja a sziildket,
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- szUl6i értekezlet szervezésében és levezetésében részt vesz,
- szlikség szerint hivatalos felkérésre pedagogiai szakvéleményt ir,
- kozremUkodik a gyermekek egészségligyi vizsgalatanak megszervezésében,
- az érintettekkel tortént egyeztetés alapjan (nevelbtars, sziilé, fejlesztépedagogus, logopédus,
gyermekorvos) szakvéleményt ad a tankoteles gyerekekrdl,
- kozremlkddik a gyermek és ifjisagvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermek fejlédését
veszélyeztetd korilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében,
- a csoportnapléba rogziti a csoportra vonatkozd éves értékelést, palyazatot ir, kirandulast,
ovodai linnepségeket szervez, lebonyolit,
- gyakornok szakmai segitése, munkakdzosségben kozrem(kodés, tovabbképzésen vald
részvétel.

Kapcsolattartasi kotelezettséq:

Igazgatoi feladatainak ellatasa kdzben kézvetlen munkakapcsolatban kell allnia
- valamennyi évodapedagogussal, pedagdgiai asszisztenssel, kisgyermeknevelével
- pedagdgiai munkat segité dajkakkal, bolcsédei dajkaval.

Szoros kapcsolatot tart fenn

- intézményen belil a sziil6kkel
- intézményen kivill a fenntartdval, valamint a jarasban |évé nevelési-oktatasi tarsintézményekkel.

Informacidszolgaltatasi kotelezettséq:

Feladata az informacidoaramlas biztositasa a szuldk, a fenntartd és a nevel6testulet felé.
A kapcsolattartas modjai:

- személyesen
- telefonon
- elektronikusan.

5.5. Az igazgato-helyettes/6vodapedagdgus
- vezetdi tevékenységét az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi, tevékenységérdl
rendszeresen beszamol,
- azigazgatd tavollétében teljes felelésséggel végzi a vezetdi feladatokat,
- anevelési terlileten kozremUkodik a vezetd altal megallapitott tevékenység irdnyitasaban,
- részt vesz az évodapedagdgusok mindsitésében,

Felette a munkaltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja.

5.6. A helyettesités rendje, az igazgaté akadalyoztatasa esetén

A nevelési-oktatasi intézmény vezetéje az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy
akadélyoztatdsa esetén, a vezetdi feladatok ellatasra keriljenek. A helyettesitést az igazgatd altal
megbizott igazgatd-helyettes/6vodapedagdgus latja el.

Az igazgatd tartds tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a fenntartdé hetének altal megbizott
helyettesitésre kijelolt személy latja el a vezetd feladatait.
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A helyettesitésre kijelolt személy, teljes jogkorrel és felelésséggel latja el az igazgatoi feladatokat. Az
igazgatd tavolléte esetén teljes felelésséggel felruhazott vezetd. Az
igazgatdhelyettes/6vodapedagdgus nem 6nallé munkakér, feladatat az dvodapedagdgus munkakdr
mellett végzi.

Intézkedési jogkdre az intézmény mulkodésével, a gyermekek biztonsaganak megodvasaval
Osszefliggd azonnali dontést igénylé ligyekre terjed ki.

Az igazgatdhelyettes/Ovodapedagdgus részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésében,
munkakori leirasok felllvizsgalatdban, szakmai munkajaval segiti az igazgatd munkavégzését,

feladatellatas.
Az igazgatdhelyettes/6vodapedagogus feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

27



Siimegpragai Aranyalma Ovoda és Bolcséde
8351 Siimegpraga, Rakdczi utca 38-40.
ovoda.sumegpraga@gmail.com

L

VI. AZ IGAZGATO ES A SZULOI KOZOSSEG KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

A Koznevelési torvény alapjan a szilék jogaik érvényesitésére és kotelességik teljesitésére sziildi
szervezetet hozhatnak létre.

A sz(l6i szervezet munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasardl és képviseletérdl
sajat maga dont.

A szllékkel torténd kapcsolattartdst a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott
eseteken tul Az intézmény hazirendjei is tartalmazzak.

A szildi szervezet elndkével az igazgatd, a csoportszintl ligyekben a csoport sziildi szervezetének
képviselbivel az 6vodapedagdgus, kisgyermekneveld tart kapcsolatot.

Az intézmény a szil6i szervezet képviseldinek értekezletet hiv Ossze, vagy a sziléi szervezet
elndkét/képvisel6jét meghivja a szak alkalmazotti értekezlet azon napirendi pontjanak targyalasahoz,
amely lgyekben jogszabdly vagy az intézmény SZMSZ-e a sziil6i szervezet részére véleményezési,
tanacskozdi jogot biztosit. A meghivas a napirend irdsos anyaganak legaldabb 8 nappal koradbbi
atadasaval torténhet.

Az intézmény igazgatdja a szllbi szervezet képviseldit igény szerint tajékoztatja az intézménybe folyd
neveld, gondozdi munkardl és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

Az bvodapedagogus, kisgyermeknevel$ a csoport sziiléi szervezete képviseléjének szlikség szerint ad
tajékoztatast.

A sziil6i szervezet:
- figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését
- barmely, gyermekeket érinté kérdésben tajékoztatast kérhet
- képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban
- szak alkalmazotti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti.

A sziil6i szervezet véleményezési jogot gyakorol:

- apedagogiai program elfogadésakor

- az SZMSZ elfogadéasakor

- az 6vodai hazirend elfogadasakor

- az 6évodai munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatarozasaban)

- aszuloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

- azintézmény és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

- anem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozé programok 6sszeghataranak megallapitasakor

- az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatédsaval, nevének
megallapitasaval, kapcsolatosan.

A szlil6i szervezet véleményezési jogkdrében eljarva minden esetben koételes irdsban nyilatkozni. A
szUl6i szervezet képvisel6i minden értekezlet utdn kotelesek a soron kovetkezd csoportos szildi
értekezleten beszamolni a mindenkit érinté informaciokrél.

A sziil6i szervezet részére érkezett iratokat az igazgatd bontatlanul koteles atadni az érdekeltnek. Az
iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.
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Az intézményben a szll6k jogaik és kotelességeik teljesitése érdekében sziildi szervezetet hozhatnak
létre, melynek vezetdéségébe minden csoport sziildi kozdssége 1-2 fét delegélhat. Legaldbb évi 2
alkalommal, az igazgatoval kdzos értekezletet tartanak a hatékony egylttmikodés érdekében.

A vezetdnek biztositani kell, hogy a sziildi szervezet:

- az 6vodai nevelési év Munkatervét, annak elfogadasa el6tt megismerje — a nevelési év rendjére
vonatkozé dokumentumot a sziiléi szervezetnek Ugy kell atadni, hogy annak megismerésére legalabb
7 nap rendelkezésre élljon.

A sziil8i szervezet észrevételeit kdteles irasban megtenni.

Az igazgaté feladata a sziil6i szervezettel vald egylttmUkodés.

Minden  nevelési év elsé  sziléi

Sziil6i Szervezet értekezletén, a szllék altal megvalasztott
ovodai csoportonként 2 f6, bolcséde
részérdl 1 6.

A SzUl6i Szervezet, az SZMSZ -ben foglaltak szerint, torvényi eléirdsoknak megfeleléen, tajékoztatast
kell kapniuk a kdvetkezé dokumentumok hatalybalépése eldtt:
- a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 82. §-a alapjan tdjékoztatasi jog illeti meg a Sziildi
Szervezetet a Pedagdgiai Program, Hazirend, SZMSZ tekintetében.

- A sziilék nincsenek nevesitett jogviszonyban az 6vodaval, ezért a SzUldi Szervezet létrehozasa a
szUlék dontésén mulik, nem lehet kotelezden elbirni.
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VIl. A NEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK ATRUHAZASA

Az intézmény a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC torvény figyelembevételével a kovetkezdk
szerint szabalyozza a nevelGtestilet feladatkorébe tartozo Ugyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozd rendelkezéseket.

A nevelé6testiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasa

A nevel6testiilet valamennyi hataskorének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban biztositott
hataskoreinek gyakorlasi jogat nem kivanja atruhazni.

Az értekezletek kozotti idészakban felmeriilé, a bdlcsédében folyd munka kdzvetlen irdnyitdsahoz
szlikséges szakmai és egyéb informaciokat az igazgaté adja meg. A bolcséde
kisgyermeknevel6je/szakmai vezetdje az eseményekrél azonnal tajékoztatja az igazgatot. Az igazgatot
meg kell hivni a bolcsédében tartott értekezletekre, ezen kivil sziikség szerint latogatja a bolcsédét.

VIII. FAKULTATIV HIT ES VALLASOKTATAS RENDJE

Megszervezése a sziilék igénye esetén valdsulhat meg. Ezzel kapcsolatos kérelmet minden tanév
szeptember 15-éig gy(jtjik 0Ossze. A sziilék irdsba nyilatkoznak a hittan foglalkozasokon valo
részvételrdl. Ezutdn a megjeldlt egyhaz képviseldjével torténik egyeztetés a megvaldsitasrél. A hittan
foglalkozas megtartasadhoz az 6voda biztositja a helyet.

IX. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESI RENDJE

A pedagogiai munka belsd ellenérzése: a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgiai
tevékenységére kiterjed.

A pedagodgiai munka belsd ellendrzésének célja az esetlegesen eléforduld hibak mieldbbi feltarasa,
majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.

Az ellendrzés célja méasrészrél a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozésa. Az el6irdsoknak
megfelelve a belsd ellendrzés terv kidolgozasa, alkalmazéasa havonta a dokumentumok ellenérzése, a
pedagdgusi munka értékelése tdrténik széban és irasban.

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésével szemben tamasztott kovetelmények

- Fogja at a pedagdgiai munka egészét.

- Segitse el6 valamennyi pedagdgiai munka, emelkedd szinvonalu ellatasat.

- A tevékenységek megvaldsulasdt a kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje, elért

eredmények ismeretében, 6szténdzze a még jobb eredmény elérésére.

- TAmogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszerlbb, leghatékonyabb ellatasat.

- A szUl6i kdzosség észrevételei kapcsan, elfogulatlan ellenérzéssel segitse az 6vodai nevelés kivalo
szakmai mikddését.
Biztositsa, illetve segitse el a fegyelmezett munkat.
Tamogassa a kilonféle szintll vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat,
megtartasat.
Hatékonyan mikodjon a megeldzé szerepe.
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A pedagdgiai munka belsé ellenérzésére jogosultak

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésére elsésorban, altalanos jogkorben jogosult: az igazgatd. A
pedagdgiai munka belsé, valamely, teriiletre vonatkozd ellendrzésére az intézmény valamennyi
pedagdgus dolgozdja javaslatot tehet.

A pedagoégiai munka bels6 ellenérzésének formai:
- szbbeli beszdmoltatas,
- irasbeli beszamoltatas, - specidlis felmérések, vizsgalatok.
- értekezlet,
- foglalkozaslatogatas,
- dokumentumelemzés

Az igazgatd a pedagdgiai munka belsé ellenérzését az Eves Munkaterv megvalésulasa nyoman végzi.
A felel6sok kijelolése széban, az igazgatdval vald egyeztetés szerint. Az ellendrzés szempontrendszerét
a 2. sz. melléklet tartalmazza.

X. AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS

A jogszabalyoknak, szakmai eléirdsoknak megfeleléen az intézményen belil elkilonilt feladatuk
alapjan részleges 6nallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

- alkalmazotti kozosség

- szakalkalmazotti k6zosség (neveltestiilet, kisgyermekneveld).

Az intézmény, kiilonb6z6 kdzosségeinek tevékenységét az igazgatd fogja Ossze.
A kapcsolattartas formai:

- értekezletek

- megbeszélések

- férumok

- e- mail.

A kapcsolattartas altalanos szabélya, hogy a kilonb6zé dontési forumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti, szakalkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a déntési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorlo kdzosséget, illetve az altaluk delegalt képviselét meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzékdnyvben kell régziteni.

Az egyes munkakorokhoz tartozd feladat- és hataskoroket, a hataskdrok gyakorlasanak médjat, a
kapcsolodé felelésségi szabalyokat a személyre sz6lé munkakari leirasok tartalmazzak.

10.1. Alkalmazotti k6z6sség

Az alkalmazotti kozosségnek az intézményben foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazott tagja. A
munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a pedagogusok Uj életpalyajardl szolo
térvény, a munka torvénykodnyve és a kdzalkalmazotti torvény szabalyozza.

Az alkalmazotti kozdsséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatéarozott részvételi, javaslattételi,
véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kdzosségét azokon a rendezvényeken,
amelyekre meghivot kap.
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Véleményezési jog: az intézmény megszlintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és médositasaval kapcsolatosan.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezé kdzosségeken kivil az
intézmény mulkodési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az
intézmény minden kdzalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-eldkészités soran a dontési jogkor gyakorldjanak
mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a
javaslattevével, véleményezével kdzdini kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkdr gyakorldja csak ugy rendelkezhet, ha a jogosultak ténylegesen
egyetértenek.

Dontési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak

10.2. Szak-alkalmazotti k6z6sség
A szak-alkalmazotti kozosség a kdznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal

rendelkezé testiilet, amely az 6voda pedagdgusainak és a bolcsdde kisgyermeknevelbinek kdzdssége,
nevelési kérdésekben az 6voda és bdlcséde legfontosabb tanacskozd és hatdrozathozd szerve. A
szak alkalmazotti k6zosség tagja az évoda valamennyi pedagdgusa és a bdlcséde valamennyi
kisgyermekneveldje.

10.3. Nevelétestiilet

A nevelbtestiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény mikoddésével kapcsolatos tigyekben a
kdznevelési torvényben és mas jogszabéalyokban, tovabba az e Szabélyzatban meghatarozott
kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

A nevelé6testiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

A nevelGtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a, valamint a
EMMI r. 117. §-a hatarozza meg.

A nevelGtestiilet véleményezd és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érinté
tgyben.

A nevelbtestilet, dontési jogkore:

- ahazirend elfogadasa

- tovabbképzési program elfogadasa

- anevelGtestilet képviseletében eljaréd pedagogus kivalasztasa
- jogszabélyban meghatarozott mas tigyek.

A nevelbtestilet véleményét ki kell kérni:
- a pedagdgusok kiildn megbizasanak elosztasa soran.

A nevel6testillet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkivili értekezletet tart. A
nevel6testilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és iddponttal az

igazgatdja hivja Ossze.

A pedagogusok feleléssége és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziljenek, beszamolasi
kotelezettséglknek eleget tegyenek, és érdemi hozzaszélasaikkal segitsék a cél elérését.
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Az igazgatd rendkiviili nevel6testlleti értekezlet 6sszehivasardl a napirend harom nappal elébb
torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet dsszehivasanak nevel6testileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjeldlése szilkséges. Az értekezletet nevelési
id6n kivil, a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon belll 6ssze kell hivni.

A nevelé6testiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések
A nevelbtestilet irdsos elSterjesztés alapjan targyalja

- ahazirend,

- a munkaterv,

- az ovodai munkara iranyulé atfogo elemzés, beszamold elfogadasaval kapcsolatos napirendi
pontokat.

A pedagdgiai program elkészitésében egytittmikodik az igazgatdval,

Az igazgaté az elbterjesztés irdsos anyagat a nevelGtestiileti értekezlet elétt legaldbb nyolc nappal
atadja a nevel&testulet tagjainak.

A nevelGtestileti értekezlet levezetését az igazgato latja el. A jegyzdkdnyv hitelesitésére az értekezlet
egy neveldtestileti tagot valaszt.

A nevelbtestilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van.

Dontéseit és hatarozatait — kivéve jogszabalyban meghatéarozott titkos szavazas esetén — nyilt
szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Ha a nevel6testiilet egyszerli sz6tdbbséggel hozhatd
dontésekor szavazategyenldség keletkezik, a hatarozatot az igazgatd szavazata donti el.

A nevelbtestilet dontéseit hatarozati formaban kell megszévegezni. A hatarozatokat nevelési
évenként sor szdmozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A nevelbtestileti, alkalmazotti értekezletekrél [ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzékdnyv készil, mely
tartalmazza:

- a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzékdnyvvezetd és hitelesité nevét

- ajelenlévék szamat

- azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévék nevét

- a meghivottak nevét

- ajelenlévék hozzaszoélasat

- amdbdositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

- ahatarozat elfogadasanak szavazasi aranyat.

A jegyz6konyvet az értekezletet kovetd harom munkanapon belil el kell késziteni. A jegyzékonyvet az
igazgato, a jegyzokonyvvezetdé és a nevelOtestileti tagok kozlil egy hitelesité irja ala. A
jegyzékonyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzité jelenléti ivet, melyet a jegyzékonyvet alairok
hitelesitenek.
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10.4. Ertekezletek

10.4.1. Vezetoi értekezlet

Résztvevok kore: igazgatd, igazgatd-helyettes
Gyakorisaga: kéthetente, illetve szlikség szerint

Célja: az igazgato-helyettes tajékoztatasa, az intézményen bellli szakmai feladatok, kérdések

megbeszélése (szakmai, személyi stb.)
Osszehivasért, miikodtetésért felelés személy: igazgato6

10.4.2. Munkatarsi értekezlet

Résztvevok kore: igazgatd, dvodapedagdgusok, kisgyermekneveldk, 6vodai és bodlcsédei dajka,

Gyakorisaga: sziikség szerint
Célja: a nevelési munkaval, programokkal, aktuélis események megbeszélése
Osszehivasért, miikodtetésért felelés személy: igazgato.

10.4.3. Sziil6i értekezlet az dvodaban, bélcs6dében

Résztvevok kore: igazgatd, dvodapedagdgusok, évodai dajka, sziildk
Gyakorisaga: félévente

Célja: szilokkel vald szoros kapcsolattartas

Osszehivasért, miikodtetésért felelés személy: 6vodapedagdgus

Sziil6i értekezlet a bolcs6dében:

Résztvevék kore: igazgatd, kisgyermekneveldk, bdlcsddei dajka, sziildk
Gyakorisaga: félévente

Célja: sziildkkel val6 szoros kapcsolattartas

Osszehivasért, miikodtetésért felelés személy: kisgyermeknevels

10.4.4. Sziil6csoportos megbeszélés

Résztvevok kore: kisgyermeknevel6k, bolcsédei dajka, sziilék

Gyakorisaga: negyedévente

Célja: szil6i témak felvetése, szakmai megtargyaldsa, gyermekekkel kapcsolatos
Osszehivasért, miikodtetésért felelés személy: kisgyermekneveld
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XI. A KULSO® KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA, BELEERTVE A GYERMEKJOLETI
SZOLGALATTAL, VALAMINT AZ OVODAI-EGESZSEGUGYI ELLATAST BIZTOSITO EGESZSEGUGYI

SZOLGALTATOVAL VALO KAPCSOLATTARTAS

A fenntartéval valé kapcsolattartas

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsésorban a kovetkezd teriletekre terjed ki:

- az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,

- az intézmény tevékenységi korének médositasara,

- az intézmény nevének megallapitasara,

- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsésorban a kdltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhato kedvezményekre stb.),

Az intézmény ellendrzésére
- gazdalkodasi, mUkodési torvényességi szempontbdl,
- szakmai munka eredményessége tekintetében,

- az ott foly6 gyermek-és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint
- a tanuld és gyermekbalesetek megelézése érdekében tett intézkedések tekintetében,
- az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata eseti:
- az intézmény SZMSZ-e jévahagyasa,

- bodlcséde szakmai program jovahagyasa,

- a Pedagégiai Programja jévahagyasa,

- intézmény Hazirendjének jovahagyasa.

A fenntartdval vald kapcsolattartas formai:
- szbbeli tajékoztatasadas,

- a Munkatervek és a Beszamol6 elfogadtatasa
- egyeztetd targyalason, értekezleten valo részvétel,
- a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabdl,

- specidlis informacidszolgaltatds az intézmény pénzigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsoléddan.
Mas nevelési - oktatasi intézményekkel valé kapcsolattartas
Az intézmény mas nevelési - oktatasi intézményekkel kapcsolatot, egylttmkodést alakit ki.
A kapcsolatok lehetnek:
- szakmai, - vezetdi
- oOvodak kozotti kapcsolatok, 6voda — iskoldk kapcsolata, esetleg kozds rendezvények,

tevékenységek, iskolalatogatasok
- sport és egyéb jelleglek.

A kapcsolatok formai:
- rendezvények,

- szolgaltatasok.
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fliggden alakulhat.
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Egyéb intézményekkel valé kapcsolat
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek fejlédése, specidlis sziikségletek biztositasa, érdekében:
- Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalattal,
- Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocidlis Tarsulasa, Szocilis, Csalad és Gyermekjoléti
Intézmény
- Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kozpont
- orszagos szervezetekkel.

Az intézmény segitséget kér, ha a gyermek fejlesztését pedagodgiai eszkdzdkkel nem tudja biztositani.
vagy ha a gyermek fejlédésében életkortdl, életkori sajatossagoktdl eltérét tapasztal.
Az intézmény a Varmegyei és Jarasi Szakszolgalattal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges mddjai:

Az intézmény jelzi a tapasztalatait, kéri a vizsgalatokat, a segitséget, ha szikségesnek latja.
Esetmegbeszélés — az intézmény részvételével.

A Varmegyei Szakszolgalat és Intézmények cimének és telefonszdmanak kihelyezése, lehetévé téve a
kozvetlen elérhetdséget.

El6éadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

Az utazé gydgypedagogusi ellatas soran konzultdlunk az évodaban, bolcsédében fejlesztett gyermek
haladéasardl, fejlesztésérdl.

Az intézmény kapcsolatot tart a pedagdgusok szakmai munkajanak fejlesztése, segitése érdekében:
- Terlleti Pedagogiai szakmai szolgaltatékkal, illetve
- Orszagos Pedagdgiai szakmai szolgaltatdkkal.

Az intézmény a megyei pedagogiai szakmai szolgaltatokkal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartasi formak:
- Eléadasokon, rendezvényeken, tovabbképzéseken valo részvétel.

A gyermekjoléti szolgalattal val6é kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése
érdekében:

- agyermekjoléti szolgalattal, illetve

gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot ellatdé mas:
- személyekkel,

- intézményekkel és - hatdsagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgéalattél, ha a gyermeket veszélyezteté okokat
pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni.
Az intézmény a gyermekjéléti szolgalattal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges médjai:
- a gyermekjoléti szolgalat értesitése —ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,

- esetmegbeszélés —az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése, lehetdvé
téve a kozvetlen elérhetdséget,

- el6éadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.
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Az egészségiigyi szolgaltatdval vald kapcsolattartas
Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségligyi felligyeletét egészségigyi

szolgaltaté bevonasaval oldja meg.
Az intézményben a véddénd rendszeresen, az Ovodavezetdvel egyeztetett idépontban nézi a
gyermekeket.

Az intézmény egyéb kozdsségekkel valé kapcsolattartasa

Az intézmény egyéb kozosségekkel valé kapcsolattartdsara a kozosségi szervezd, kulturdlis
tevékenység jellemzé. Osszetartd szerepe jelentds.

A kilsé kapcsolattartds a hagyomanyos rendezvényekben, illetve maés jellegli programokban jelenik
meg.

Az intézmény kiilsé kapcsolatait jelenté szervezetek

1. Fenntartéi Stimegpraga és Bazsi Ovodafenntarté Tarsulas
Bazsi Kézség Onkormanyzata
Siimegpraga Telepiilési Onkormanyzata

2. Mas oktatasi intézmény Siimeg, Zalaszanto, Stimegcsehi Altalanos Iskola

3. Pedagégiai szakszolgalat Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Siumegi
Tagintézménye

4. Pedagoégiai szakmai szolgaltaté, = OH, Pedagdgiai Oktatési Hivatal Székesfehérvar
hivatal

5. Gyermekjéléti szolgalat Napfény Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont - Stiimeg,
Marcal Vidéki Onkormanyzatok Szocidlis Tarsulasa,
Szocidlis, Csalad és Gyermekjéléti Intézmény

6. Egészségiigyi szolgaltato Gyermekorvos, Haziorvos, Védéné
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Xil. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK ORZESEVEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

12.1. Az 6vodaban

Az Ginnepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és
felel6soket a nevelbtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

Mihaly nap Szeptember
Zenei vilagnap Oktoéber
Allatok vilagnapja
Marton nap November
Advent November, December
Mikulas December eleje
Karacsony December kdzepe
Farsang Februar hamvazo szerda
el6tti idészak
Marcius 15. Marcius 15.
Husvét, Locsolkodas Marcius, Aprilis
Anyak napja Méjus eleje
Gyermeknap Méjus vége
Nagycsoportosok buicstiztatasa/ évzaré Méjus vége, Junius eleje

Az intézmény hagyomanyérzé korébe tartozo rendezvények résztvevéi a gyermekek, a nevelbtestiilet,
az alkalmazottak, a szllék és hozzatartozdk, valamint a meghivott vendégek. A rendezvényeket a
Pedagogiai Program szerint szervezzik. Az 6vodai Anyadk napi és az iskoldba késziilé gyermekek
blcsuztaté Ginnepsége nyilvanos, melyre sziilék és mas vendégek is hivhatdk.

12.2. A bdlcsédében

Anyak napja Majus eleje
Gyermeknap Méjus vége
Mikulas December eleje
Karacsony December kdzepe
Farsang Februar hamvazé szerda el6tti
id6szak
Husvét Marcius, Aprilis

Az 6vodapedagdgusok és a kisgyermeknevelék kezdeményezésére csoportszinten mas Gnnepélyek,
rendezvények is nyilvanossa teheték.
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A felnétt k6z6sség hagyomanyai:

- Szakmai napok

- Karacsonyi linnepség

- Nénap

- Pedagdgusnap, Bolcsédék Napja
- Kirandulasok.

Az Ginnepek és hagyoméanyok drzésével kapcsolatos feladatok, elvarasok:

az 6voda, bolcsdde kdzdsségi helyiségeinek az Ginnephez ill6 feldiszitése,

tajékoztatd informéacidk kihelyezése a program idépontja elétt legaldbb 2 héttel,

projektterv készitése az intézményi szintli rendezvényekhez (feladat — felelés — hataridd
megjelolésével),

- a rendezvényeken vald aktiv részvétel, a személyre sz616 feladatok maradéktalan elvégzése,

- alkalomhoz ill6 6lt6zkddés — egységes arculat tiikrozése (sportrendezvényeken formapdlo,

- nemzeti innepeken Gnneplé ruha; farsangkor jelmez hasznalata).

Az intézmény jelkép, viselet, egyéb kilsé jegy, mint hagyomany apolasanak, hasznalatanak leirdsa:

Cimeres magyar zaszl6, cimer szabvany
Kokarda nemzeti szin( szalag
Unnepi viselet SzUldi izlés szerint/ kedvenc ruha

XIIl. TOVABBKEPZESI TERV

13.1. Ovoda - tovabbképzés

A pedagégus-tovabbképzés jogszabalyi hattere:
- 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirdl,
2023. évi LIl. tdrvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol,
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok Uj életpalyajardl szoldé 2023. évi Lll. torvény
végrehajtasardl,
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol.

A tovabbképzés célja:

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bdvitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében a gyermekekkel valéd
kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a kdznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a
pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok ellatdsdhoz, a mérési, értékelési
feladatok, a koznevelési intézményiranyitasi, vezetési feladatainak elldtasdhoz. A tovabbképzés
felkészithet a pedagdgus-szakvizsga kovetelményeire is.
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A pedagégus jogai, kotelezettségei:
A pedagogus kotelessége, hogy a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy
alkalommal részt vegyen a tovabbképzésben, irdsban kérje felvételét az évoda tovabbképzési
programjaba, beiskolazasi tervébe.
A pedagogus joga, hogy akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem all fenn a
tovabbképzési kotelezettsége.
A tovabbképzési program egységben kezelendd:

- aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel,

- a pedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének, illetve elmulasztasanak kovetkezményei:

A pedagdgus a pedagdgus-munkakor betodltésére jogositd oklevél megszerzését kdvetd hetedik év
szeptember hénap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az 60. életévét betdlti, augusztus
hénap utols6 munkanapjaig hétévente vesz részt a PUétv. 70. §-dban szabalyozott tovabbképzésben.
A munkaltaté legkésdbb a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetétdl szamitott hét napon
belil irdsban tajékoztatja a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a kotelezd pedagdgus
tovabbképzés kivételével a munkaltatd képzési politikajardl, a munkavallalé altal igénybe vehetd
képzésre fordithat6 id6 tartamarél.

A pedagdgus munkakodrben foglakoztatott feladata, hogy részt vegyen a szdmara eldirt pedagogus-
tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

A munkaltatdé koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban é&llonak a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonybdl szarmazd kotelezettsége teljesitése sordn indokoltan felmerilt koltségét
megtériteni. Koteles tovabba megtériteni annak a képzésnek a koltségét, amelyre a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allét a kotelez6 pedagdgus tovabbképzésrdl szélé jogszabalyban
foglaltakon kivil kotelezte.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé tovabbképzése

A pedagdgus munkakorben foglalkoztatott végrehajtasi jogszabalyban meghatarozottak szerint
tovabbképzésben vesz részt.

Mentesil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az 60. életévét a tanév, nevelési év kezdetének
napja elétt betoltotte.

Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak a pedagdégusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a
vizsgak letételét kovetd tovabbképzési ciklusban.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mentesll rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a
képzésben vald részvételhez sziikséges iddre, felsdoktatasi tanulmanyok folytatasa esetén — ha az
szerepel a tovabbképzési programban, vagy ha a munkaltatdé egyedileg engedélyezi — a kotelezd
foglalkozasokon, szakmai gyakorlaton vald igazolt részvétel napjara, tovabba vizsganként — a vizsga
napjat is beleszamitva — négy munkanapra, valamint a zarddolgozat elkészitésére tovabbi o6t
munkanapra.

A legalabb Pedagdgus Il. fokozatot elért pedagogus tizévenként — tudomanyos kutatashoz, vagy
szakmai tovabbképzésen vald részvételhez - legfeljebb egy évi fizetés nélkili szabadsagot (a
tovabbiakban: alkotoi szabadsag) vehet igénybe. Ha az alkot6i szabadsagot a pedagdgus egy évnél
rovidebb idétartamra kérte, az nem hosszabbithaté meg és a fennmaradd rész késébbi idépontban
nem vehet6 igénybe. Az alkotdi szabadsag idépontja a munkaltatd dontése alapjan junius 15. és
augusztus 31. kozott kezdédhet.
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Az a pedagogus, akinek esetében 2024. januar 1-jén az 6regségi nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél
rovidebb idé van hatra, vagy 2024. januar 1-je el6tt jogszabaly alapjan életkorara tekintettel a
pedagodgus-tovabbképzésben vald részvétel aldl mentesiilt, pedagdgus-tovabbképzésben torténd
részvételre nem kotelezhetd.

Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus munkakorben foglalkoztatott szamara a kotott
munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében pedagodgus-tovabbképzésben vald
részvétel rendelhetd el.

A munkaid6é-kedvezményben részesilé Mesterpedagogus egy tanitasi évben legfeljebb tizenhat
tanitadsi napon a hivatal felkérésére azon a szakteriileten, amelynek megfelelé pedagogus-
tovabbképzésben a Mesterpedagogus részt vett, szakértdi, szaktanacsaddi feladatokra felkészitd
tovabbképzésen eléaddként torténd kozremiikodést,

A Mesterpedagdgus az 6t megilletdé meghatdrozott munkaidé-kedvezmény terhére 16 alkalommal
torténd felkérésen felll részt vesz a hivatal altal meghatarozott tovabbképzésen, amely az orszagos
pedagdgiai-szakmai ellendrzésben, a pedagdégusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban
szakértoként valo részvételéhez sziikséges ismeretek fejlesztésére szolgal.

Az alkotdi szabadsag igénybevétele irdnti, a munkaltatdbhoz benyujtando kérelméhez a pedagdgusnak
csatolnia kell az altala folytatni kivant tudoméanyos kutatds szakmai munkatervét, vagy a tervezett
szakmai tovabbképzés leirasat.

Ha a pedagdgus a neveld és oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzdjarul az adott
pedagdgus szakképzettséghez kapcsoldédo alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag
megujitasahoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujitd képzés). E rendelkezést alkalmazni
kell akkor is, ha a szakmai megujitd képzésben valé részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajérul a
vezetéi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitdsdhoz (a tovabbiakban:
vezetdképzés).

A pedagodgus akkor is részt vehet e rendeletben foglaltak szerint a tovabbképzésben, ha mar
teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kdvetelményeit.

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legaldbb szazhlsz tandrai
foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valdésul meg. E
rendelkezések alkalmazédsaban a tanorai foglalkozasok idétartama negyvenot perc.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheto

- a kovetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités kdrébe tartozo,

- a) a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki vizsga letételét igazold oklevél,

- b) a munkakor betoltésére jogositd felséfokd iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositoé képzési ciklusban szerezheté tovabbi
oklevél,

- ¢) a munkakor betodltésére jogosito felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte esetén
tovabbi, a pedagdgus-munkakor, a nevelé és oktatd munkat kozvetlenll segité munkakor, a
vezetdi feladatok ellatasdhoz sziikséges, felséfokl végzettségi szintet igazolé oklevél vagy
szakirdnyU tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitdi szakképzettség megléte esetén tovabbi, a
képzési és kimeneti kovetelmények szerinti muveltségi teriilet kovetelményeinek teljesitését
igazolo oklevél,

- d) a pedagdgusok Uj életpalyajarol szol6 2023. évi LIl. torvény végrehajtasarol szold 401/2023.
(VIII. 30.) Korm. 8-22. §-aban és 2. mellékletében meghatarozott végzettseg és szakképzettség
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- e) a pedagdgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszté vagy Uj pedagdgus
szakképzettség megszerzését megalapozo, a nemzeti felsoktatasrol szolé 2011. évi CCIV.
torvény 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére irdnyuld, legaldbb harminc
kreditpontot eredményezd képzés elvégzését igazolo okirat,

- f)a nevelGtestileti egylttmUkodésben megvaldsuld, tanuldi eredményességben mérhetd,
komplex fejlédési projektekben valod részvételt igazolo okirat,

- g) az informacié-technoldgiai eszkdzok nyujtotta elényok teljes kor( kihasznalasa érdekében az
informatikai irastudast szolgald Eurdpai Szamitdégép-hasznaldi Jogositvany: ECDL, ECDL START
vagy ECDL Select elvégzését igazolé okirat,

- h) az idegennyelv-tudast igazold allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kilfoldon kiallitott,
idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd honositasarol
sz616 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szint( nyelvtudast igazol6 okirat,

- i) a kulturaért felelés szter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat, valamint a
felsbéoktatasi intézmény altal folytatott, kulturdlis terlletre vonatkozd képzések, szakiranyu
tovabbképzések elvégzését igazold oklevél megszerzésével.

A hétévenkénti tovabbképzés legfeliebb 25 %-a teljesithetd az e bekezdésben foglaltak utjan
egylttesen:
- kdznevelési kutatast tdmogatd Osztdondijas programban valo részvétellel,
- gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként valo részvétellel,
- a szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzd tevékenységgel (a
tovabbiakban: 6nképzés), amely megvaldsulhat masok tapasztalatainak megfigyelésével
(6raldtogatas) vagy munkaformak, eljarésok, technikdk, moddszerek sajat gyakorlatban vald
kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutato éra),
- harminc foglalkozasi 6ranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben valo6 részvétellel, amennyiben a
képzési id6 legalabb az 6t 6réat eléri,
- a kdznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadodi tevékenység keretében az érintett
nevel6testilet, illetve pedagoguskdzdsség szamara nyljtott szaktanacsadason torténd részvétellel,
feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett pedagodgusok részvételével torténik.
A képzésrol akkor fogadja el a munkaltaté az igazolast, ha a dolgozd az elvégzést tanusitd okirat vagy
a képzési program és a résztvevd irasbeli beszamoldja alapjan, ha annak ideje legalabb 6t hét. Ha a
tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi idét naponként hat tandrai foglalkozasként kell
beszadmitani a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe.
A tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitd képzéseken
eléaddként vald részvétellel, a képzés szervezdje altal kidllitott igazolas alapjan.

Szakmai megujito képzés

A képzés lehet a munkakor ellatdsahoz sziikséges iskolai végzettséghez és szakképzettséghez
kapcsolodd legaldbb hatvan 6rds felkészitést biztositd minden olyan képzés, amelyet
pedagdgusképzést folytatd felsdoktatdsi intézmény szervez, vagy a pedagogusképzést folytatod
felséoktatasi intézménnyel kétott megallapodas alapjan szervezik. A pedagdgus teljesitményértékelés
alapjan a munkaltatdé az e bekezdésben meghatarozottakon kivil mas tovabbképzést is elfogadhat
szakmai meguijitd képzésnek.

Vezetoképzés

A pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte esetén masik olyan
pedagodgus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek soran intézményvezetdi szakképzettséget lehet
szerezni. VezetOképzés lehet a felsdoktatas keretében folyd, a jogi, a kdzgazdasagi, a pénzlgyi
szakképzettség megszerzésére iranyulo felkészitd képzés, valamint a legalabb hatvan 6ras felkészitést
biztosité minden olyan képzés, amely biztositja a kodznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges
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tanligy-igazgatasi, korszerli pedagdgiai szervezési, korszer(i pedagdgiai taneszkdz alkalmazasi
ismeretek elsajatitasat.

A tovabbképzésre vonatkozé alprogramban kell megtervezni, hogy munkakdrénként hany személy és
milyen idékeretben vehet részt a tovabbképzésben. A munkaltaté a tovabbképzési program
elfogadasa utan irasban értesiti azt a pedagdgust, aki részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd és befejezé idépontjat, a varhatd tavollét idejét, a
helyettesités rendjét.

A beiskolazési terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt,

akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte,

aki a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik és

akinek a tovabbképzésben valé részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi tervbe az veheté fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte felvételét, és
megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén nem
tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idd all rendelkezésre a hétévenkénti
tovabbképzés teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskoldzasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl vald
kihagyasrdl irdsban értesiti az érintettet.

A dolgozo6 kozvetlenill is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fliz6d6
munkaltatoi kedvezményekre.

Tovabbképzési alprogram:

A tovabbképzés legaldbb 120 érai foglalkozdson vald részvétellel és az elbirt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valdsul meg. A nevelStestiilet hatdrozata értelmében az évoda olyan
tovabbképzéseket részesit elényben, melyek szervesen illeszkednek évodai nevelémunkankhoz. Ezen
tovabbképzések koltségeit a hatalyos jogszabalyi eldirdsok és az intézmény anyagi lehetéségeinek
figyelembevételével tdmogathatja. Az intézmény csak akkor tud anyagi tdmogatast nyujtani a
tovabbképzésben résztvevének, ha azt az intézmény koltségvetése lehetévé teszi. Elsddleges
szempont az intézmény biztonsdgos mulkodtetése. A pedagogus tovabbképzési kotelezettség
teljesitése szempontjabol a kiilén jogszabalyban meghatarozottakon kivil csak olyan tovabbképzés
veheté figyelembe, amelynek programjat az oktatasért felelés szter jévahagyta és a program
alkalmazasara engedélyt adott. A program keretében tdmogatandé tovabbképzések idétartam szerint
30 -60 -120 ora. A tovabbképzések célja a szakmai, modszertani megujitod képzés: tanligyigazgatashoz,
ill.  intézményi  szabdlyzatokhoz, = dokumentaciéhoz  kapcsolodé — képzések, pedagodgus
személyiségfejlesztése.

13.2. Bolcséde - tovabbképzés

bolcsédei tovabbképzés jogszabalyi hattere

- 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl 2. sz. mellélet II.
rész/l. Alapellatasok

- 20/2017. (IX.18.) EMMI rendelet a bdlcsédei dajka, a bolcsédei szolgaltatast nyudjtd személy és a
napkozbeni  gyermekfeliigyelet szolgaltatast nydjté  személy  képzésének szakmai és
vizsgakdvetelményeirdl

- 8/2000. (VII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak mikodési
nyilvantartasarol
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- 9/2000. (VIll.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és
a szocialis szakvizsgarol

Cél: tovabbképzési eiklus idészak végére minden dolgozé teljesitse a tovabbképzési kotelezettségét.
A nyilvantartasba vételre kotelezettek kore

A mUlkoddési nyilvantartasba vételre kotelezettek a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis,
gyermekjoéléti és gyermekvédelmi intézményekben szakmai tevékenységet végzok.

A személyes gondoskodast végzé személy az, aki a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott
képesitési elbirasokhoz kotott tevékenységet fdallasban, munkaviszonyban, kozalkalmazotti vagy
kdznevelési jogviszonyban vagy egyéni vallalkozas keretében végez és a képesitési elbirdsoknak
megfelelé szakképesitéssel rendelkezik, ideértve azt is, ha jogszabaly alapjan a képesitési elbirasok aldl
mentesdilt.

Féallasnak tobb egyidejlleg fennallé munkaviszony esetén az a munkaviszony tekintendd, amelyben a
munkaidd hosszabb, azonos hosszdsagu munkaidejli munkaviszonyok esetén pedig az, amelyiket
kordbban létesitették.

A szakmai munkakdroket és a munkakdrhdz szikséges képesitési eldirasokat_a gyermekvédelmi,
illetve gyermekjoléti intézményekben személyes gondoskodast végzd személyek esetében a 15/1998.
NM rendelet 2. szamu melléklete,

A 15/1998. NM rendelet, valamint az 1/2000. SZCSM rendelet hatélya kiterjed az egyhazi fenntarté és
a nem allami fenntartd altal nyujtott személyes gondoskodasra is.

Bejelentési kotelezettség teljesitése

Az igazgatd koteles bejelenteni azokat az intézménynél féallasban foglalkoztatott szakmai feladatokat
ellato szakdolgozokat, akik rendelkeznek a képesitési eléirasoknak megfelelé szakképesitéssel.
Onbejelentésre kdtelezettek a személyes gondoskodast nyujté intézmények vezetéi.

Az igazgaté amellett, hogy bejelenti a munkavallalok adatait, sajat adataik bejelentésérdl is
gondoskodik.

A bejelentési kotelezettség teljesitésének médja
A sziikséges nyomtatvanyokat a 8/2000. SZCSM rendelet mellékletei tartalmazzak.

Nem kotelezettek bejelentésre
- azok a személyek, akik nem a képesitési eléirasnak megfelelé végzettséggel végeznek személyes
gondoskodast (szakképzetlenek),
- akik szocidlis és gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi ellatast nyujté intézményeknél,
szolgaltatdsoknal egyéb munkakort toltenek be (pl. ad sztrativ, gazdasagi, mulszaki munkakor,
gydgyszerosztd, élelmezésvezetd stb.).

A vezetdi megbizéssal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujtdo személyek vezetdképzésérdl szdlo
25/2017. (X. 18) EMMI rendelet (a tovabbiakban: 25/2017. EMMI rendelet) alapjan
meghatarozott vezetdi beosztast betdltdk esetében 2018. januar 1-jétdl — kivéve 2020. marcius 13-t6l
a szocialis szakvizsgaval, ezen kivil pedig fels6fokl szocidlpolitikus, szocialis munkas,
szocidlpedagogus, szocialis szervezé vagy szocidlis menedzser végzettséggel és— barmilyen
tudomanyterileten szerzett — tudomanyos fokozattal rendelkezé személyt, — kotelezd a szocialis
agazati vezetbképzés (alap vagy mester vezetoképzés) alapozd és meguijitd képzésének teljesitése,
amely a 8/2000. SZCSM rendelet szerint bejelentési kotelezettséget von maga utan.
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A nyilvantarto kotelezettségei, igazolas kiallitasa

A 8/2000. SZCSM rendelet 7. §-ban foglaltak az irdnyaddk. A munkaltatd az igazolast a munkavallalo
részére koteles atadni. A nyilvantartasba vett személy az igazolast a 7. § (5) bekezdésében foglalt
idépontig koteles megérizni.

Tovabbképzési pontok megszerzése

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol szélo
9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendeletben (a tovabbiakban: 9/2000. SZCSM rendelet) foglaltak szerint egy
tovabbképzési idészak 4 év. Ezen iddszak alatt felséfoku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités
esetén 60 pontot kell megszerezni haromféle (kotelezd, munkakorhoz kotott és valaszthatd)
tovabbképzési program meghatarozott %-os teljesitésével.

A tovabbképzési kotelezettséggel kapcsolatos részletes szabalyokat a 9/2000. SZCSM rendelet 3/A. §-
a, a munkakoérhoz kotott tovabbképzési kotelezettséggel jaré munkakoroket az 1/A. melléklet
tartalmazza.
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XIV. AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK, GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATAS RENDJE

14.1. A gyermekvédelmi tevékenység a gyermekvédelmi felel6s (igazgato) feladata

- A csaladdal és a pedagogusokkal egylttmikodve kikliszobdli a veszélyeztetett gyermekekre
haté artalmakat, védi 6ket a testi, lelki, erkodlcsi karosodasoktdl, illetve ellensilyozza a
veszélyeztetd hatasokat. A nevelési év elején, az bvodapedagdgusok tapasztalataibdl kiindulva
értékeli a gyermekvédelmi helyzetet.

- Konkrét esetekben intézkedéseket tesz, felveszi a kapcsolatot a telepllés jegyzdjével,
tovabbiakban és/vagy a Szakértdi Bizottsaggal, Gyamhatosaggal, partfogokkal, nevelésziildi
tanacsadokkal, rendérséggel, csaladsegitd és gyermekjoléti kozponttal és szolgalattal.

- Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozédsat, a helyi
onkormanyzat kapcsolodo rendeleteit.

- Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi
szintl megallapitasat.

- Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet.

- Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket, az intézkedéseket, az
eredményeket.

- Eléseqiti az oOvodapedagdgusok felderité  tevékenységét. Sziikséges esetekben
csaladlatogatast végez a csoport évondivel, védéndvel.

- Szlikség esetén tovabbképzéseket tart az Ovodapedagdgusoknak. Részt vesz a
gyermekvédelmi munka intézményi ellenérzésében, értékelésében.

Altalanos eléirasok
A gyermekekkel, az ovodai nevelési év elején, valamint szikség szerint, a tevékenységek,
foglalkozasok, kirdndulasok stb. elétt ismertetni kell a kdvetkezd védd-o6véd eldirdsokat:

- az egészséguk és testi épséglik védelmére vonatkozé eléirasokat,

- a foglalkozasokkal egytitt jard veszélyforrasokat,

- a tilos és az elvarhaté magatartdsforma meghatarozasainak, ismertetését.

- az 6vodai szokas — és szabalyrendszert.

A védb-o6vo eldirdsokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen kell ismertetni.
Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell a csoportnaploban.
Az 6voda és a bolcséde hazirendjében kell meghatarozni azokat a védd, 6vo eldirdsokat, amelyeket a
gyermekeknek az évodaban valé tartdzkodas soran meg kell tartaniuk.

A gyermek tadvolmaradasat, hianyzasat a mulasztasi napléban kell vezetni. Ha a gyermek, betegség
miatt hianyzik CSAK orvosi igazolassal hozhat6 ismét dvodaba. Ha a gyermek betegsége tiineteit az
ovodaban észlelték, esetleg lazas gyermeket a sziilének az értesitéstél szamitott legrévidebb idén
belil haza kell vinnie! Az 6vodapedagdgusnak addig is gondoskodnia kell a gyermek elkiilonitésérdl,
ha sziikséges orvosi ellatasrol. Napkdzbeni megbetegedés alkalmaval az esetleges lazat borogatassal
csillapitani kell.

Az 6vodaban és a bolcsédében gydgyszert nem adunk be, nem tarthatd, kivéve lazgorcs, asztma,
allergia, epilepszia, rovarcsipés esetén irasos orvosi javaslatra. Labadozd, gydgyszeres kezelés alatt allé
gyermek az évodat teljes gyogyulasig nem latogathatja.

Etelallergias gyermek étkeztetésének megoldasat az Etkeztetést biztositd szerv latja el, de sziikséges
csatolni a szakorvosi szakvéleményt a sziilének, illetve a rendszeres kontrol vizsgalatok eredményét az
6vodavezetdnek, illetve a gyermek anamnézis lapjahoz.
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14.2. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatandé feladatok

-a20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 169 § alapjan.

Az intézmény igazgatdjanak feladata, hogy ellenérizze, a nevelbtestilet, az alkalmazottak feladata
észrevételiik jelzése, jelentése:

- hogy az évodéban és a bdlcsédében csak szakkivitelezd altal folytatott épitési, feldjitasi, javitasi
munka végezhetd;

- hogy az 6voda és a bdlcséde terliletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszdm csak a
legsziikségesebb id6tartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az
azzal dolgozok allandd felligyelete mellett lehet;

- hogy a gyermekek elektromos aramités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —a
konnektorok vakdugézasaval, illetve a hal6zat megfeleld védelmével;

- hogy a gyermekek az épulet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be.

A pedagégusok feladata, hogy:

- haladéktalanul jelezzék az igazgato felé azokat a helyzeteket, melynek ellenérzésében az igazgatéd
a felel6s;

- a mindennapos tevékenységlik soran fokozottan Ugyeljenek az elektromos berendezések
hasznélatéra, kezelésére, a kilonbozd berendezéseket Ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek
ne férhessenek hozza;

- javaslatot tegyenek az dvoda és a bdlcsdde épliletének és a csoportszobak még biztonsadgosabba
tételére.

Az bvoda és a bolcséde nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy
- a munkatertletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara, testi
épségére,
- a veszélyforrast jelenté munkahelyiiket, eszkd6zoket mindig zarjak el, tisztitd szerek, eszkdzok
helyes tarolasa gyermekek szdmara nem elérheté helyen.

Az igazgaté felel6s azért, hogy az intézmény teriilete, beleértve a belsé termeket, szobakat, valamint
az udvart — felmérésre kerlljon a védd, 6vé intézkedések sziilkségessége szempontjabdl. A védd, évéd
intézkedések céljabdl az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket, figyelmeztetd tablakat,
hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat legaldbb évente ismertetni kell a
veszélyeztetettekkel.

A gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok
Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- intézkedik a 8 napon tul gyogyuld sériilést okozd gyermekbalesetek haladéktalan kivizsgalasarol,
e balesetekrdl elektronikus Uton jegyzdékonyvet vetet fel, majd a kivizsgalast kovetden, de
legkésébb a targyhot koveté honap 8. napjaig megkildi a fenntarténak, valamint atadja a
gyermek sziildjének (egy példany megdérzésérdl gondoskodik),

- ha a kivizsgalas elhlizddasa miatt az adatszolgéaltatds hatarideje nem tarthatd, akkor e tényrdl az
okok ismertetésével jegyzékonyvet készittet.
Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartja felé, kivizsgalasara legalabb kdzépfoku
munkavédelmi szakember bevonasa sziikséges.
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- gondoskodik a baleset legalabb koézépfokd munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy
bevonéasaval torténd kivizsgalasarol.
Sulyos az a gyermekbaleset, amely:
- a sérilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott 90 napon beliil a sériilt
— orvosi szakvélemény szerint —a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette)
- valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentdés mérték( karosodasat

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

- sulyos csonkulast (hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba ennél sulyosabb esetek),

- a beszéléképesség elvesztését vagy feltiind eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott. /

Intézkedik minden gyermekbalesetet kovetéen a megeldzésrdl, azaz arrdl, hogy a megtortént
balesethez hasonl6 eset ne térténhessen meg.

14.3. A nevel6munka biztonsagos feltételeinek megteremtése
14.3.1. Nevelési id6ben szervezett, 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok
Az évodapedagogusoknak lehetéségik van 6vodan kivili programok szervezésére is:
- kirdndulas, séta
- szinhaz-, mazeum-, kiallitas latogatas
- iskolalatogatas stb.
A szllék a nevelési év kezdetén irasban hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekik az évodan kivil
szervezett programokon részt vegyen.

Az 6vodapedagogusok feladatai

- A csoport falitjsagjan tajékoztatjdk a szlldket a program helyérél, idépontjardl és a
kdzlekedési eszkdzrol.

- Az 6vodavezetd tdjékoztatasa eldzetesen széban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisérék neve, idétartam, kdzlekedési eszkoz)
kitoltésével irasban.

- A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az igazgato irdsban ellenjegyezte.

Kiilonleges el6irasok
- A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérét kell biztositani
- Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 6 felnétt kiséré — de minimum 2 fé
- Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1-1 f6 felnétt kisérd
- Gondoskodni kell az elsésegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol

14.4. Az intézményi alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok
- Az intézmény valamennyi alkalmazottjdnak érvényes munkakdri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.
- A HACCP-el6irasok betartasa és betartatasa mindenki feleléssége.
- Az intézmény egész terlletén tilos a dohanyzas!
- Az intézményen belil szeszes ital fogyasztasa tilos!

XV. A RENDKiVULI ESEMENY, BOMBARIADO STB. ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az igazgatot.
Az igazgatd a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
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a) haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatdsagokat,
- a fenntartot,

- a szll6ket.
b) megtesz minden olyan szikséges intézkedést, amelyek a gyermekek védelmét, biztonsagat
szolgaljak.

Rendkivili eseménynek szamit kiiléndsen:

- atlz

- azarviz,

- afoldrengés, - bombariadd,

- fertbzés,

- egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveld munkat mas mddon akadalyozo, nehezité korilmény.

Amennyiben a rendkivili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény: kilritésérdl,
amely a tlzvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen. Az egyéb intézkedést koveteld
rendkivili események bekdvetkeztekor az igazgatd a pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatéasa
szerint dont. Az egyes rendkiviili eseményekre vonatkozd tovabbi belsé szabalyozas nem keril
csatolasra.

XVI. REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI
Az intézmény a kovetkezdk szerint szabalyozza az intézményben folytathatd reklamtevékenységet.
A tiltott és megengedett reklamtevékenység
Az intézményben a kdvetkezdk kivételével tilos a reklamtevékenység.

Megengedett a reklamtevékenyséqg, ha a reklam:
- a gyermekeknek szdl, és

- a kovetkezd tevékenységekkel kapcsolatos:

- egészséges életmaod,

- kérnyezetvédelem,

- tarsadalmi tevékenység, - kozéleti tevékenység,
- kulturalis tevékenység.

A reklamtevékenység engedélyeztetése
A rekldamtevékenység folytatdsanak minden formaja, modja csak az igazgatdé engedélyével, és az

intézmény pecsétjével ellatva lehetséges.

Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jeldini:

- a reklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatasara jogosult személy,
szerv megnevezését, cimét;

- a reklamtevékenység egyértelm( leirasat, a reklamtevékenység formajat, médjat;

- a rekldmtevékenység folytatdsanak hataridejét, illetve egyéb idétartam kikdtéseket.

Az engedély legaldbb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény O6riz, masik
példanya atadasra keril az engedélykérének.

Az igazgat6 az engedély visszavonasara barmikor jogosult.
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A reklamtevékenység jellegének besorolasa

Az igazgatd onalloan, illetve az altala jelentésnek mindsitett reklamtevékenység esetében:
- a nevelbtestilet,
- a szll6i kdzosség, valamint
- a gyermek kdzosségek bevonasaval allapitja meg valamely reklamtevékenység jellegét.

Az intézményvezet6 koteles:
- a pedagdgusoktdl,
- a szuléktdl,
- a gyermekektél érkezé, intézményben folyd reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt
megvizsgalni.

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formai, médjai
Az intézményben folytathatd rekldmtevékenység lehetséges formai:

- Ujsagok terjesztése,

- szorélapok,

- plakatok,

- szbbeli tajékoztatas stb.

Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhaté format, mddot az igazgat6 altal kiadott engedély
hatdrozza meg.

Az intézményben késziilt foték és vide6 felvételek interneten, k6z6sségi portalokon valé meg
jelentetése csak a szereplok/érintettek el6zetes hozzajarulasaval lehetséges.

XVII. PANASZKEZELES RENDJE

A szUl6/torvényes képviseld panasz vagy barminem( észrevétel esetén személyesen vagy irdsban az
6vodapedagodgushoz/kisgyermeknevel6hoz fordulhat nyitvatartasi idében. Amennyiben a panasz nem
kerdl kivizsgalasra az igazgatéhoz fordulhat a panaszt tevd, aki a panaszt koteles kivizsgalni, majd
tdjékoztatast adni a panasz orvoslasanak lehetséges médjarél. Ha az igazgatd 15 napon belll nem
kild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel a panasztevé nem ért egyet,
gy a sziilé/torvényes képviselé az intézmény fenntartdjahoz (Stimegpraga és Bazsi Ovodafenntarté
Tarsulasa 8351 Sumegpraga, Rakoczi utca 17. Tarsulasi tanacs elndke: Hujber Csaba polgarmester)
vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat.

Az intézmény dolgozdéi panaszukkal elsésorban az igazgatdhoz fordulhatnak, széban, majd irasos
allasfoglalast kérve.

Gyermekjogi képvisel6

A Dbolcsédei szolgaltatast igénybe vevd szamara jogaik gyakorlasahoz segitséget nyujt a gyermekjogi
képviseld. Az igazgatd kotelezettsége a sziil6ket/torvényes képviseldket tajékoztatni a gyermekjogi
képviseld altal nydjthatd segitségadas lehetdségérdl, a gyermekjogi képviseld elérhetdségérdl.

XVIII. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

2011. évi CXC. Nkt. torvény 71. § és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 118. § alapjan.

A nevelési-oktatasi intézményben legaldbb 6t pedagdgus hozhat Iétre szakmai munkakodzdsséget. A

szakmai munkakozdsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban,
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tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, 0Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a
pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

Célja
Az intézmény szakmai munkajanak segitése, ellendrzése. Kizardlag a pedagogiai program tartalmanak
megfeleld témaban hozhatd létre.

Feladata

A pedagogusok szamara bemutaté foglalkozasok megtartasa, konzultacids lehetdségek és hospitalas
biztositasa, eszkozfejlesztés, szakirodalmak megismerése, mddszertani és pszichologiai ismeretek
atadasa, szakmai innovacio kezdeményezése és megvalositasa.

Az intézmény szakmai dokumentumainak elkészitésében torténd részvétel, szakmai munka
ellendrzésében vald kdzremikodés.

Létrehozasa
Nevelbtestillet legaldbb 3 tagjanak kezdeményezésére, igazgato jovahagyasaval.

Munkako6z6sség vezeté megbizasa
A munkakozdsségi tagok kezdeményezése alapjan az igazgatd bizza meg, legfeljebb 5 évre.

Miikédés rendje

A szakmai munkak6zosség dont mikddési rendjérél és programjarél.

A nevelési év elején az igazgaté a Munkatervében megfogalmazottak alapjan, a munkak&zdsség-
vezetd elkésziti az éves tervet. Ez a terv 6sszhangban kell legyen az év pedagdgiai céljaival, egyéb
feladataival. A munkakozdsség, az igazgato altal barmilyen szakmai feladattal, szervezéssel, tervezéssel
megbizhatd. Ev  végén értékelést készit a munkakdzosség-vezetd. Megbizas tobbszor
meghosszabbithato.

Dontési jogkor
Nevelbtestilet ltal atruhazott kérdésekben tovabbképzési programrol.

Véleményezési jogkor

Pedagdgiai munka eredményessége, javaslat a tovabbfejlesztéshez Pedagodgiai Program Neveld
munkat segité eszkozok, segédkonyvek, segédletek kivalasztasa.

Az intézmények kodzotti munkakodzdsség jogkdrét és mikodési rendjét, vezetdjének kivalasztasat az
érdekeltek kozotti kozos megallapodas szabalyozza.

XIX. MUKAVALLALO KARTERITESI FELELOSSEGE
A Munka Térvénykonyve 2012 évi I. torvény 179-190. § szerint kerul alkalmazasra.

Az igénybe vevbket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felel6sséggel tartoznak.
Kotelesek betartani az intézmény Munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.
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XX. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIR ALAPU NYOMTATVANYOK
HITELESITESENEK ES TAROLASANAK, VALAMINT KEZELESENEK RENDJE

Nem relevans az intézményre.
XXI. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEKNEK

A televizid, a radié és az irott sajtdé képviseldinek adott mindennem( tajékoztatas nyilatkozatnak
minésul.

- Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az igazgatd vagy az
altala esetenként megbizott személy jogosult.

- A kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozéd
felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban, amelynek idé el6tti
nyilvdnossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi vagy
erkodlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyekrél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.
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XXII. ZARO RENDELKEZESEK

A Slimegpragai Aranyalma Ovoda és Bélcséde Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat készitette.

Sumegpraga, 2025. marcius 25.

- |
? Huj’berjénosné )
mb. féigazgaté| :

A Stimegprégai Aranyalma Ovoda és Bélcséde Szervezeti és M(ikédési Szabalyzata 2025. aprilis
3. napjatol 1ép hatélyba. '

Sumegpraga, 2025. &prilis 3.

A
Zsi Ovodafenntarté Térsulas
Tarsulasi Tanacs
Elnoke

Zaradék:

Jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatot egységes szerkezetbe foglalt médon a Sumegpraga és

Bazsi Ovodafenntarté Tarsulas Tarsulasi Tandacsa a 14/2025. (03.31.) szamu hatarozataval hagyta
jova.

Goganfa, 2025.4prilis 3.
(
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